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Señor Presidente, honorables Senadores:.

Doy cumplimiento de presentar ponencia para segundo debate al Proyecto 
de ley 100, presentado a consideración del Congreso de la República por el señor 
Contralor General de la República, doctor Manuel Francisco Becerra Barney.

Siguiendo el análisis del proyecto, a partir del texto definitivo aprobado en 
primer debate por las Comisiones Primeras de Senado y Cámara, me permito 
proponer las siguientes modificaciones al texto aprobado, para que sean 
consideradas en el segundo debate en la plenaria del Senado de la República.

PRIMERA. El artículo 18, del texto aprobado, quedará así:

Regionalización. Para los efectos y cumplimientos de las acciones de 
control fiscal y funciones administrativas de la Contraloría el país se dividirá en 
Direcciones Seccionales de acuerdo con la División Político-Administrativa 
del país.

SEGUNDA. El artículo 19, del texto aprobado, quedará así:

Número de Seccionales. Con el fin de lograr una mejor prestación de los 
servicios de control fiscal y adecuado desarrollo de la gestión fiscal a cargo de 
la Contraloría General de la República, el país estará integrado por una 
Dirección Seccional en cada departamento.

La Sede de la Dirección Seccional tendrá asiento en la capital del departa­
mento con el fin de atender las necesidades y conveniencias locativas y 
operativas para el ejercicio del control fiscal. El Contralor previo concepto del 
Comité Operativo, establecerá el número de unidades o divisiones que deberá 
tener cada Dirección Seccional, determinándole sus funciones para cada una de 
las dependencias que conformen la Dirección Seccional, mediante resolución 
motivada.

TERCERA. En el artículo 20, del texto aprobado, en su título se suprimirán 
las palabras Regionales y en su contenido se suprimirá también Regionales y. 
Quedando el texto definitivo así:

Fusión, creación o supresión de las direcciones seccionales. El Contralor 
General previo concepto del Comité Operativo podrá fusionar, crear o suprimir 
Dirprriunpc ^pcrinnulpc Hp» lo Jíorx/Arn’kíL'Jn/J J— 

instalaciones, físicas, de personal o de equipo con que se cuente o con la 
necesidad del ejercicio de las funciones de control fiscal.

CUARTA. En el artículo 21, del texto aprobado, en su título se suprimirán 
las palabras Regional y, dentro de su texto también se suprime en su segundo 
ítem la palabra Regionales y, quedando el texto así:

La Administración Seccional. Para efectos de la administración de la 
ejecución del control fiscal en las regiones, la Contraloría proveerá a través de 
su presupuesto de funcionamiento los recursos humanos, financieros y físicos 
necesarios para la administración y ejecución del control fiscal.

El presupuesto de la Contraloría General de la República contemplará las 
Direcciones Seccionales creadas por medio de la presente ley y servirá de medio 
para controlar el cumplimiento de los objetivos, metas y programas asignados 
a cada seccional.

QUINTA. En el artículo 22, del texto aprobado, se suprimirá en su contenido 
las palabras Regionales y. Quedando el texto así:

Delegación de funciones administrativas y financieras. El Contralor 
podrá delegar la facultad de ordenación de gasto, la compra y suministro de 
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Contraloría y las 
Direcciones Seccionales en los Secretarios y Directores Seccionales.

El Contralor General de la República y los Jefes de las dependencias que 
conforman la organización de la Contraloría General de la República para el 
desarrollo y prestación adecuado de los servicios administrativos podrá delegar 
en sus subalternos, hasta el nivel de División las funciones que les están 
señaladas en las normas, salvo disposición en contrario y podrán revocar en 
cualquier momento la delegación y los actos que con base en ella se expidiesen.

SEXTA. En el artículo 30, del texto aprobado, suprímase el numeral II Nivel 
Regional con sus numerales 1 y 2.

SEPTIMA. Suprímase el Capítulo Tercero Funciones Específicas del Nivel 
Regional por Dependencia y sus artículos 79,80,81, 82,83, 84 y 85, del Título 
TT df*l fPYtn anrnharln
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e’; ? la denominación Director Regional en número de 
cativo grado 16 Jefe de Unidad Regional número de

OCTAVA. Suprímase el Capítulo Cuarto Funciones del Nivel Seccional por 
Dependencia y sus artícu os 86, 87, 88 y 89, del Título II, del texto aprobado.

NOVENA. En el artículo 114, del texto aprobado, suprímase en el Nivel 
Directivo Asesor la denominación Director Regional; en el Nivel Ejecutivo, la 
denominación Jefe de Ur idad Regional y Jefe de División Regional.

DECIMA. En el artíc lio 115, del texto aprobado, suprímase en el Nivel 
Directivo Asesor grado 
siete (7); en el nivel Ej< 
cuarenta y dos (42) y |r¡ do 14 Jefe de División Regional número de ciento 
sesenta y uno (161).

Créanse en el Nivel
cargos más; créanse e 
cuarenta y dos (42) car Jo > más; créanse en el Nivel Ejecutivo grado 14 Jefe de 
División Seccional ciehti

rectivo Asesor grado 18 Director Seccional siete (7)
1 Nivel Ejecutivo grado 16 Jefe Unidad Seccional

sesenta y uno (161) cargo más.

ACLARACION:

La presente modifica ión de cargos se debe a que se unificó el criterio de 
descentralización de la (’ontraloría suprimiendo las Direcciones Regionales 
dejando solamente las 
rio el movimiento de c¡

direcciones Seccionales, por tal motivo se hace necesa- 
jos realizados del texto aprobado del artículo 115.

artículo 117, del texto aprobado, modifícase en la 
de la Auditoría de la Contraloría en el Nivel Ejecutivo

UNDECIMA. En el 
configuración de la plant; 
grado 14 Jefe de Divts ón Regional por el de Jefe de División Seccional 
manteniéndose el mismc número de cargos.

DUODECIMA. Artículo nuevo. Nombre del Cecof. A partir de la vigencia 
de la presente Ley, el Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal, 
Cecof, llevará el nombre de Darío Londoño Cardona.

DECIMOTERCERA. El artículo 160, del texto aprobado quedará así:

Vigencia. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgación y 
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias; en especial el 
artículo séptimo del Decreto 1713 de 1960 y los Decretos-ley números 924 de 
1976, 929 de 1976, y 937 de 1976.

En virtud de lo expuesto me permito proponer dése segundo debate al 
Proyecto de Ley No. 100 de 1993 del Senado de la República, incluyendo las 
modificaciones anteriormente propuestas.

De ustedes,
CARLOS ESPINOSA FACCIO-LINCE.

Senador Ponente.

Santafé de Bogotá, D. C., 29 de noviembre de 1993.

Autorizamos el anterior Informe la Mesa Directiva de la Comisión Primera 
del Senado:

El Presidente,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

El Vicepresidente,
HERNAN ECHEVERRI CORONADO

El Secretario,
EDUARDO LOPEZ VILLA.

TEXTO D
DE

iFINITIVO APROBADO POR LAS COMISIONES PRIMERAS CONJUNTAS
SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES

DEL PROYECTO DE LEY 100/93 SENADO.
"POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA 

GENERAL DE LA
NAMIENTO DE LA AUDITORIA EXTERNA, SE ORGANIZA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL, 

SE
Y FUNCIO

REPUBLICA, SE ESTABLECE SU ESTRUCTURA ORGANICA, SE DETERMINA SU ORGANIZACION

DETERMINA EL SISTEMA DE PERSONAL, SE CREA Y SE DESARROLLA LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

(MODIFICADO)
TITULO I

DE LA ORGA 4IZACION, ESTRUCTURA ORGANICA 
Y FUNCIONES

CAPITULO PRIMERO

DE LA NADE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES 
DE LA CONr||R|ALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ARTICULO 1. N
es una Entidad de cailác :er técnico creada por la Constitución con autonomía 
administrativa y presup 
por la Constitución y 1 
mismas.

La Controlaría Gene 
distintas de las inherent

ARTICULO 2. O 
la vigilancia de la ge: 
entidades que maneje 
resultados obtenidos 
con fundamento en la 
patrimonio público de os recursos naturales y del medio ambiente.

ARTICULO 3. FUNCIONES.- Para el cumplimiento del objetivo principal 
la Constitución y las ej < ' 1 J ' ” -
siguientes funciones:

RALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Ar ’URALEZA.- La Contraloría General de la República,

testal para administrar sus asuntos según lo dispuesto 
is leyes, y con las limitaciones establecidas por las

al de la República no tendrá funciones administrativas 
es a su propia organización.
íTIVO.- Ejercer, en representación de la comunidad, 

st: ón fiscal de la administración y de los particulares o 
en fondos o bienes de la Nación y la evaluación de los 
x r las diferentes organizaciones y entidades del Estado 
cc rrecta, eficiente, eficaz y equitativa administración del

es la Contraloría General de la República cumplirá las

1. Ejercer el control fiscal en forma posterior y selectiva conforme a los 
procedimientos, sistemas y principios que establezca la ley.

2. Ejerce la vigilancia de la gestión fiscal del Estado a través de los sistemas 
de revisión de cuentas, de control financiero, de control de legalidad, de control 
de gestión, de control físico, de control de resultados y de valoración de costos 
ambientales.

3. Ejercer el control posterior sobre las cuentas de cualquier entidad 
territorial en los casos previstos por la ley.

4. Ejercer funciones administrativas y financieras propias para el cabal 
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestión del control fiscal, y

5. Desarrollar actividades educativas formales y no formales que permitan 
la formación y capacitación integral y específica de sus recursos humanos, los 
órganos de control fiscal territorial y de las demás personas ajenas a la 
Institución que tengan relación con las actividades o el control fiscal que ejerce 
la Contraloría.

ARTICULO 4. AUTONOMIA PRESUPUESTARIA. La Contraloría Ge­
neral de la República tendrá autonomía para el manejo, administración y fija­
ción de su presupuesto, en concordancia con la Ley Orgánica de Presupuesto.

Con el fin de desarrollar el presente artículo la Contraloría General de la 
República cobrará una tarifa de control fiscal a los organismos y entidades 
fiscalizadas, equivalente a la de aplicar el factor, resultante de la fórmula de 
dividir el presupuesto de funcionamiento de la Contraloría sobre la sumatoria
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del valor de los presupuestos de los organismos y entidades vigiladas, al valor 
de los presupuestos de cada organismo o entidad vigilada.

La tarifa de control fiscal será fijada individualmente para cada organismo 
o entidad vigilada mediante resolución del Contralor General de la República.

El valor total del recaudo por este concepto no podrá superar por ningún 
motivo el valor total de los gastos de funcionamiento de la Contraloría General 
de la República.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y SUS OBJETIVOS

ARTICULO 5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION.- La organiza­
ción de la Contraloría General de la República se fundamenta y desarrolla en los 
siguientes criterios:

1. Especialización sectorial

2. Tecnificación

3. Multidisciplinariedad

4. Alto nivel profesional

5. Funcionabilidad

6. Descentralización administrativa y financiera

7. Atención horizontal de funciones por sectores de actividad económica y 
social.

ARTICULO 6. NIVELES DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINIS­
TRACION.- El campo de acción de la Controlaría General de la República para 
el ejercicio de la vigilancia de la gestión fiscal se realiza de acuerdo con la 
Constitución, las normas y disposiciones que le señalan los asuntos sobre los 
cuales tiene competencia y el ámbito que compone su jurisdicción. Con el objeto 
de obtener resultados de interés común, de beneficio general y el cumplimiento 
de las funciones propias de las dependencias que conforman la organización 
administrativa de la Contraloría, ésta se cumplirá a través de dos niveles básicos 
a saber Nivel Central y Nivel Regional.

1. Nivel Central: El Nivel Central es el que diseña los planes, define las 
políticas y establece los programas generales de la administración de la 
Controlaría y del control fiscal y coordina y controla su ejecución.

2. Nivel Regional: El Nivel Regional es el encargado de ejecutar los planes, 
políticas, programas y proyectos administrativos y de control fiscal.

ARTICULO 7. ORGANIZACION.- A partir de la expedición de la presente 
ley la Contraloría General de la República tendrá la siguiente organización:

NIVEL CENTRAL

- Despacho del Contralor

- Despacho del Auditor de la Contraloría General de la República

- Secretaria General

- Secretaría Administrativa

- Oficinas

- Direcciones

- Organos de Asesoría y Coordinación

- Comité Directivo

- Comité Operativo

NIVEL REGIONAL

- Direcciones Regionales

- Direcciones Seccionales

- Organos de Asesoría y Coordinación

ARTICULO 8. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL CONTRALOR.- El 
objetivo del Despacho del Contralor es dirigir, coordinar y controlar en la 
Contraloría los servicios administrativos y de gestión fiscal como cabeza de la 
administración de ésta de acuerdo con las políticas, planes y programas 
adoptados de conformidad con las leyes y las normas vigentes.

ARTICULO 9. OBJETIVOS DEL AUDITOR DE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA.- El objetivo del Auditor de la Contraloría 

General de la República, es el de ejercer la vigilancia de la gestión fiscal de 
acuerdo con la Constitución y la ley.

ARTICULO 10. OBJETIVO DE LA SECRETARIA GENERAL. El obje­
tivo de la Secretaría es el de controlar y coordinar la acción y funcionamiento 
de la Organización para lograr la mayor eficiencia en su gestión, mediante 
mecanismos que permitan y garanticen la acción coordinada de las dependen­
cias internas que cumplen y desarrollan las funciones de la Contraloría.

ARTICULO 11. OBJETIVO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATI­
VA.- El objetivo de la Secretaria Administrativa es la dirigir, coordinar y 
controlar la formulación y administración de la política fiscal de la Contraloría; 
la ejecución del presupuesto, administrando y ejecutando los recursos financie­
ros y los programas de administración de los recursos humanos y recursos 
físicos, como registro y control, liquidación de prestaciones sociales de los 
empleados y las formas de admisión y mejoramiento del recurso humano al 
servicio de la Contraloría, y la adquisición, compra, suministro y almacenamiento 
de los recursos físicos, tanto muebles como inmuebles, de consumo y devolutivos 
que requiera la administración de la Contraloría.

ARTICULO 12. OBJETIVO DE LAS OFICINAS.- El objetivo principal de 
las Oficinas es asesorar, conceptuar y apoyar sobre los asuntos relacionados con 
su actividad, elaborar o revisar proyectos de normas, resoluciones o circulares 
relacionados con su objeto y asesoran en colaboración con otras dependencias 
las políticas, planes y programas del ramo.

ARTICULO 13. OBJETIVO DE LAS DIRECCIONES.- El objetivo prin­
cipal de las Direcciones es el de administrar, desarrollar, supervisar y controlar 
la ejecución de los planes, las políticas y los programas específicos de gestión 
fiscal y prestar los servicios de control fiscal determinados en la Constitución, 
las leyes y normas vigentes.

ARTICULO 14. OBJETIVO DE LAS ORGANOS DE ASESORIA Y 
COORDINACION.- El objetivo principal de los Organos de Asesoría y 
Coordinación es servir de consulta, coordinación y evaluación sobre los asuntos 
particulares y propios para los cuales fueron creados.

ARTICULO 15. OBJETIVO DEL COMITE DIRECTIVO.- El objetivo del 
Comité Directivo es servir como órgano superior jerárquico de consulta, 
coordinación y evaluación de los asuntos generales de la administración de los 
recursos humanos, financieros y físicos de la Contraloría.

ARTICULO 16. OBJETIVO DEL COMITE OPERATIVO.- El objetivo 
del Comité Operativo es servir como órgano superior jerárquico de consulta, 
coordinación y evaluación de asuntos generales de la administración de la 
gestión fiscal que ejerce y desarrolla la Contraloría General de la República.

ARTICULO 17. OBJETIVO DE LAS DIRECCIONES REGIONALES Y 
SECCIONALES.- El objetivo de las Direcciones Regionales es el de ejercer las 
actividades de control fiscal previstas en las políticas, planes y programas que 
para el efecto se señalan.

CAPITULO TERCERO

DE LA REGIONALIZACION, DESCENTRALIZACION, 
SECTORIZACION Y PLANIFICACION DE LA ORGANIZACION 

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 18. REGIONALIZACION.- Para los efectos y cumplimiento 
de las acciones de control fiscal y funciones administrativas de la Contraloría 
el país se dividirá en Direcciones Regionales y Seccionales de acuerdo con el 
número de regiones y de departamentos, administración, dirección e integra­
ción que determinamos a continuación.

ARTICULO 19. NUMERO DE REGIONALES Y SECCIONALES.- Con 
el fin de lograr una mejor prestación de los servicios de control fiscal y adecuado 
desarrollo de la gestión fiscal a cargo de la Contraloría General de la República 
el país estará integrado por una Dirección Regional por cada región que sea 
creada territorialmente y una Dirección Seccional por cada departamento.

El Contralor previo concepto del Comité Operativo establecerá los munici­
pios sede de las Direcciones Regionales y Seccionales que podrá coincidir o no 
con la capital del departamento de acuerdo con las necesidades y conveniencias 
locativas y operativas para el ejercicio del control fiscal.

ARTICULO 20. FUSION, CREACION O SUPRESION DE LAS DIREC­
CIONES REGIONALES Y SECCIONALES.- El Contralor General previo 
concepto del Comité Operativo podrá fusionar, crear o suprimir Direcciones 
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es de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, de 
personal o de equipo con que se cuente o con la 

de las funciones de control fiscal.

DMINISTRACION REGIONAL Y SECCIONAL.-

Regionales y Secciona 
instalaciones, físicas de 
necesidad del ejercicio

ARTICULO 21. LA/
Para efectos de la administración de la ejecución del control fiscal en las 
regiones, la Contraloría pi oveerá a través de su presupuesto de funcionamiento 
los recursos humanos, financieros y físicos necesarios para la administración y 
ejecución del control fijscnl.

El presupuesto de la (
Direcciones Regionales y 

c0ntrolar el cumplimiento de los objetivos, metas y 
cada regional.

'ontraloría General de la República contemplará las 
Seccionales creadas por medio de la presente ley y

El Contralor podrá delegar la facultad de ordenación 
suministro de bienes y servicios necesarios para el

es Regionales y Seccionales.

de la República y los Jefes de las dependencias que 
m de la Contraloría General de la República para el

servirá de medio para 
programas asignados a

ARTICULO 22. DELEGACION DE FUNCIONES ADMINISTRATI­
VAS Y FINANCIERAS.
de gasto y la compra y 
funcionamiento de la Contraloría y las Direcciones Regionales y Seccionales en 
los Secretarios y Directo

El Contralor General 
conforman la organizació 
desarrollo y prestación ac ecuado de los servicios administrativos podrá delegar 
en sus subalternos, hasta el nivel de División las funciones que les están 
señaladas en las normas, salvo disposición en lo contrario y podrán revocar en 
cualquier momento la í le égación y los actos que con base en ella se expidiesen, 

k

( eneral de la República mediante acto administrativo 
p )odrá delegar funciones generales o específicas sobre 

.EGACION DE LAS FUNCIONES DE CONTROLARTICULO 23. D
FISCAL.- El Contralor 
debidamente sustentada 
el ejercicio del control 
delegación y los actos

fiscal y podrá revocar en cualquier momento la 
qüe con base en ella se expidiesen.

ICTORIZACION.- Para garantizar el adecuado ejerci- 
:i ltades y actividades del control fiscal señaladas en la

ARTICULO 24. SÉ'

¡ y las normas y para lograr un alto desarrollo del nivel 
las mismas, se hace necesario establecer una sectorización 

fiscal, de acuerdo con el ámbito en el cual desarrollen

; y financieras.

ia adecuada sectorización se aplicarán, a las entidades

ció de las funciones, fai 
Constitución, las leyes, 
técnico del ejercicio de ¡ 
de los sujetos del control 
sus actividades de presta :ión de servicios, producción de bienes o actividades 
comerciales, económi jai;

Con el fin de lograr
vigiladas, los procedirtjit ntos, métodos, formas y elementos de la vigilancia de 
la gestión fiscal, clararle 
de la República.

ARTICULO 25. fílj/EL MICRO DE LA VIGILANCIA DE GESTION 

FISCAL.- Se entiende

ui

ite identificados y definidos por la Contraloría General

as entidades que actúan y desarrollan sus actividades

del control fiscal.

por nivel micro de la vigilancia de la gestión fiscal aquel 
que cubre a cada una cjle 
con autonomía e indeppi dencia dentro del respectivo sector al cual pertenecen 
para efectos del ejerci<f:i >

ARTICULO 26. NI /EL MACRO DE LA VIGILANCIA DE GESTION 
FISCAL.- Se entiende f or nivel macro de la vigilancia de la gestión fiscal la 
consolidación, análisis, i esultados y situaciones en que se encuentran y desarro­
llan las finanzas del 
actividades.

E stado tanto a nivel general como por sectores de

ARTICULO 27. 'NCEPTO DE LA PLANEACION DEL CONTROL

fiscal el proceso permanente y armónico encaminado
a promover el desarrol 
y parámetros de la vi:

ARTICULO 28. 
conjunto de element

C( i:
FISCAL.- Para el cump imiento y desarrollo de la presente ley se entiende por 
planificación del contro

>1 jo de los elementos, instrumentos, conceptos, actividades 
gill^ncia de la gestión fiscal.

PI AN ANUAL DE CONTROL FISCAL -PAO.- Es el 
:j)s instrumentos, conceptos, actividades y parámetros 

encaminados a defin r as entidades, los sistemas de vigilancia, los procedi-
mientos y los recurso^ f: neos, de personal y financieros que se requieren dentro 
de un período deteriftiijado permitiendo la evaluación y seguimiento de los 
resultados obtenidos er el ejercicio del control fiscal.

ARTICULO 29.
.- Es el conjunto de ele

PE AN ANUAL DE REVISION DE CUENTAS -PARC- 
:mentos, instrumentos, conceptos, actividades y parámetros 

encaminados a defirqr mecanismos de selección para la revisión, análisis y 
uentas, con miras a lograr un cubrimiento total de lasfenecimiento de las 

entidades sujetas de do itrol fiscal dentro de un período determinado.

A través de este plan se busca la integración de la revisión de cuentas a los 
demás sistemas de control fiscal establecidos por la constitución las leyes y las 
normas.

TITULO II

ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL DE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 30. ESTRUCTURA INTERNA.- A partir de la expedición de 
la presente ley la Contraloría General de la República tendrá la siguiente 
estructura interna:

I. NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL

1.1. Despacho Vicecontralor

1.1.1. División de Imprenta y Publicaciones de la Contraloría General de la 
República

1.1.2. División de Información Institucional

1.2. Organos de Asesoría y Coordinación

1.2.1. Comité Directivo

1.2.2. Comité Técnico

2. SECRETARIA GENERAL

2.1. Despacho del Secretario General

2.1.1. División de Correspondencia, Comunicaciones y Archivo

2.1.2. División de Apoyo y Sustanciación

2.2. Unidad de Jurisdicción Coactiva

3. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3.1. Despacho del Secretario Administrativo

3.1.1. Unidad de Recursos Físicos

3.1.1.1. División de licitaciones y contratos.

3.1.1.2. División de Servicios Generales

3.1.1.3. División de Adquisiciones y Suministros

3.1.2. Unidad de Recursos Financieras

3.1.2.1. División de Presupuesto

3.1.2.2. División de Contabilidad

3.1.2.3. División de Tesorería

3.1.3. Unidad de Recursos Humanos

3.1.3.1. División de Registro y Control

3.1.3.2. División de Prestaciones y Nómina

3.2. Organos de Asesoría y Coordinación

3.2.1. Junta de Licitaciones y Adquisiciones

4. OFICINAS

4.1. OFICINA JURIDICA

4.1.1. División de Asuntos Legales y Contenciosos

4.1.2. División de Contratos

4.1.3. División de Asuntos Laborales y Administrativos

4.2. OFICINA DE PLANEACION

4.2.1. Unidad de Evaluación de los Sistemas de Control Interno del Ordei 
Nacional y Territorial.

4.2.2. División de Planeamiento del Control Fiscal

4.2.3. División de Planeamiento Administrativo y Financiero
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4.2.4. División de Estadísticas

4.2.5. División de Asistencia Técnica

4.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO

4.3.1. División de Control de Gestión

4.3.2. División de Auditoría Interna

4.3.3. División de Procesos Disciplinarios

4.3.4. Organos de Asesoría y Coordinación

4.3.4.1. Comisión de Personal

4.4. OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

4.4.1. División de Diseño y Desarrollo del Software

4.4.2. División del Desarrollo de Proyectos de Sistemas e Informática

4.4.3. División de Apoyo de Sistemas e Informática

4.5. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CAPA­
CITACION FISCAL

4.5.1. Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal -CECOF-

4.5.2. División de Cooperación Técnica Externa y Relaciones 
Interinstitucionales

4.6. OFICINA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRA­
TIVA

4.6.1. División de Carrera Administrativa

4.6.2. División de Evaluación y Escalafón

4.6.3. División de Selección e Incorporación

5. DIRECCIONES

5.1. DIRECCION DEL SECTOR AGROPECUARIO Y DE RECURSOS 
NATURALES

5.1.1. Unidad de Revisión de Cuentas

5.1.2. Unidad de Control Físico y de Gestión

5.1.3. Unidad de Control Financiero y de Legalidad

5.1.4. Unidad de Valoración de Costos Ambientales

5.2. DIRECCION DEL SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

5.2.1. Unidad de Revisión de Cuentas

5.2.2. Unidad de Control Físico y de Gestión

5.2.3. Unidad de Control Financiero y de Legalidad

5.2.4. Unidad de Valoración de Costos Ambientales

5.3. DIRECCION DEL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA, INDUS­
TRIA Y DESARROLLO REGIONAL

5.3.1. Unidad de Revisión de Cuentas

5.3.2. Unidad de Control Físico y de Gestión

5.3.3. Unidad de Control Financiero y de Legalidad

5.3.4. Unidad de Valoración de Costos Ambientales

5.4. DIRECCION DEL SECTOR ESTADO NACIONAL

5.4.1. Unidad de Revisión de Cuentas

5.4.2. Unidad de Control Físico y de Gestión

5.4.3. Unidad de Control Financiero y de Legalidad

5.5. DIRECCION DEL SECTOR SOCIAL

5.5.1. Unidad de Revisión de Cuentas

5.5.2. Unidad de Control Físico y de Gestión

5.5.3. Unidad de Control Financiero y de Legalidad

5.6. DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

5.6.1. Unidad de Investigaciones Económicas

5.6.1.1. División de Análisis y Prospectivas de la Economía Pública

5.6.1.2. División de Estudios Sectoriales

5.6.2. Unidad de Finanzas Públicas

5.6.2.1. División de Estudios de las Finanzas Públicas

5.6.2.2. División de Estudios de la Política Fiscal

5.6.3. Unidad de Estadística Fiscal del Estado

5.6.3.1. División de Estadística del Nivel Nacional

5.6.3.2. División de Estadística del Nivel Territorial

5.6.4. Unidad de Contabilidad Presupuestal y del Tesoro

5.6.4.1. División de Contabilidad Presupuestal y del Tesoro

5.6.4.2. División de Deuda Pública

5.6.5. Unidad de Auditoría del Balance

5.7. DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y JUICIOS FISCALES

5.7.1. Unidad de Investigaciones Fiscales

5.7.2. Unidad de Juicios Fiscales

5.7.3. Unidad de Intervención Judicial

II. NIVEL REGIONAL

1. DIRECCION REGIONAL

1.1. DESPACHO DEL DIRECTOR REGIONAL

1.1.1. División Administrativa y Financiera

1.1.2. División de Sistemas e Informática

1.2. UNIDAD DE ACCIONES JURIDICAS

1.2.1. División de Investigaciones

1.2.2. División de Juicios Fiscales

1.2.3. División de Jurisdicción Coactiva

1.3. UNIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y DE RECURSOS 
NATURALES

1.3.1. División de Revisión de Cuentas

1.3.2. División de Control de Gestión y Físico

1.3.3. División de Control Financiero y de Legalidad

1.3.4. División de Valoración de Costos Ambientales

1.4. UNIDAD DEL SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

1.4.1. División de Revisión de Cuentas

1.4.2. División de Control de Gestión y Físico

1.4.3. División de Control Financiero y de Legalidad

1.4.4. División de Valoración de Costos Ambientales

1.5. UNIDAD DEL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA E INDUSTRIA 
Y DESARROLLO REGIONAL

1.5.1. División de Revisión de Cuentas

1.5.2. División de Control de Gestión y Físico

1.5.3. División de Control Financiero y de Legalidad

1.5.4. División de Valoración de Costos Ambientales

1.6. UNIDAD DEL SECTOR ESTADO NACIONAL

1.6.1. División de Revisión de Cuentas

1.6.2. División de Control de Gestión y Físico

1.6.3. División de Control Financiero y de Legalidad

1.7. UNIDAD DEL SECTOR SOCIAL

1.7.1. División de Revisión de Cuentas

1.7.2. División de Control de Gestión y Físico

1.7.3. División de Control Financiero y de Legalidad

2. DIRECCION SECCIONAL
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2.1. DESPACHO D'E

2.1.1. División Admin strativa

enjdición de Cuentas

DIRECTOR SECCIONAL

2.1.2. División de R

2.2. Unidad de Acciiones Jurídicas

2.2.1. División de Infvi(stigaciones

2.2.2. División de Juicios Fiscales

CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES SPECIFICAS DEL NIVEL CENTRAL 
POR DEPENDENCIA

p anes, programas y estrategias para el desarrollo de la 
(el control fiscal del Estado, de conformidad con la

ARTICULO 31. DEL DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL.- Son 
funciones del Despacho c el Contralor General de la República, como órgano 
superior jerárquico de (jlifección, coordinación, administración y control, las 
siguientes:

1. Fijar las políticas, 
vigilancia de la gestióq 
Constitución y la ley.

2. Determinar las pojí icas, planes, programas y estrategias necesarias para 
el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloría General de la 
República, en desarrolló < e la autonomía administrativa y presupuestal otorga-

y a ley.

íticas, planes y programas sobre la vinculación,

evisto en la Constitución y la ley.

, planes y programas sobre el manejo de la contrata - 
otros niveles de la organización de la Contraloría

planes y programas sobre el desarrollo, ejecución y

da por la Constitución

3. Determinar las 
nombramiento y manej¿ < el personal de la Contraloría General de la República, 
en concordancia con lo p ri

4. Definir las políticas, 
ción y su delegación en < 
General de la República.

5. Establecer políticas, 
control del sistema presppuestal de la Contraloría General de la República.

6. Dirigir y coordinar las labores administrativas y de control fiscal de las 
diferentes dependencias |de la Contraloría General de la República.

7. Llevar la represent ición legal de todos los asuntos que en el ejercicio de 
sus funciones se presentí n a favor o en contra de la entidad.

8. Las demás que 1J s iñale la ley.

ARTICULO 32. DE . DESPACHO DEL VICECONTRALOR.- Son fun­
ciones del Despacho del

1. Asistir al despacha del Contralor y a través de él a los demás de la 
Contraloría General de la República en el desarrollo de las políticas, planes y 
programas, de calidad atal para el desarrollo y ejercicio de las funciones 
asignadas a la Contraería General de la República por la Constitución y la ley.

2. Asistir al Despac]
y desarrollo de los aspept js técnicos que en ejercicio de sus funciones desarrolle 
la Contraloría Genera

Vicecontralor, las siguientes:

h( del Contralor en la coordinación y control del manejo

c 5 la República.

ei zisar la edición de todas las publicaciones que en el 
f meiones deba editar la Contraloría General de la 

archivo correspondiente.

co i las dependencias encargadas de ejecutar los diferen­
tes planes del desarropo 
su evaluación y ajustes.

5. Participar en la e 
planes de desarrollo eje

6. Organizar, dirigir
;ua
i pe

3. Coordinar y supi 
cumplimiento de sus 
República y llevar el

4. Servir de enlace
de la vigilancia de la gestión fiscal con el fin de lograr

aboración, coordinación y control de los diferentes 
a vigilancia de la gestión fiscal.

y controlar el proceso de información en la prensa 
sobre los planes, programas, realizaciones y demás 

de la administración de la Contraloría General de la
hablada, escrita y vis 
actos de interés públi 
República.

7. Desarrollar un 
garantizar una rápidq. 
General de la República y sus actividades, con destino a sus funcionarios, 
empleados y a la opiijjó a pública en general.

8. Dirigir y ejecutar campañas de nacionales y regionales de comunicación
warr íic nr v lóx/tllllO

| s stema adecuado de comunicaciones con el fin de 
, 1 eraz y permanente información sobre la Contraloría

lnor loe /'omnoñoc rAcrinnalpc pn p.sta misma área.

9. Trazar orientaciones en forma periódica y oportuna a todos los Directivos 
y Jefes de dependencias, sobre tratamiento imperativo tanto interno con sus 
empleados como hacia la opinión pública.

10. Asistir al Despacho del Contralor en el ejercicio de la facultad de tutela 
y coordinación de las actividades de la vigilancia fiscal de las distintas 
regionales que operen en el país.

11. Ser el órgano receptor de las diferentes solicitudes que eleven las 
entidades y organismos vigilados en materia del control fiscal.

12. Las demás que le sean asignadas por las leyes y normas que las 
reglamente.

ARTICULO 33. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DEL 
DESPACHO DEL VICECONTRALOR - La División de Imprenta y Publica­
ciones y la División de Información Institucional de la Contraloría General de 
la República, cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del 
Contralor General, le asignen de acuerdo con la naturaleza de la actividad y 
especialidad que deba desarrollar cada División según las funciones estableci­
das para el Despacho del Vicecontralor.

ARTICULO 34. DEL COMITE DIRECTIVO.- Son funciones del Comité 
Directivo, las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Contralor sobre el manejo de la administración 
de los recursos humanos, financieros y físicos de la Contraloría General de la 
República.

2. Conceptuar sobre las negociaciones por concepto de créditos a mediano, 
corto y largo plazo que realice la Contraloría General de la República, para el 
adecuado cumplimiento de sus funciones.

3. Asesorar al Despacho del Contralor en la fijación de los planes, políticas 
y programas que en manejo de la administración general se deban desarrollar 
en la Contraloría General de la República.

4. Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de los 
resultados que surjan de los círculos de calidad que se desarrollen en las 
diferentes dependencias de la Contraloría General de la República.

5. Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de las 
funciones establecidas por dependencias y por cargos para el adecuado funcio­
namiento de la administración de la Contraloría General de la República.

6. Las demás funciones que le sean asignadas por el Contralor, en materia 
de administración y desarrollo de la organización de la Contraloría General de 
la República.

ARTICULO 35. CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO.- La 
conformación del Comité Directivo de la Contraloría General de la República 
será establecida mediante resolución motivada por el Contralor General. En 
dicha resolución se establecerá el número de integrantes, período de sesiones y 
formas de aprobación.

ARTICULO 36. DEL COMITE OPERATIVO- Son funciones del Comité 
Operativo, las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Contralor sobre el manejo de la administración 
de la vigilancia de la gestión fiscal de la Contraloría General de la República.

2. Conceptuar sobre la viabilidad del Plan Anual de Control Fiscal -PAO- y 
el Plan Anual de Revisión de Cunetas -PARC-.

3. Asesorar al Despacho del Contralor en la fijación de los planes, políticas 
y programas para el manejo y desarrollo de los mismos, que se establezcan en 
la Contraloría General de la República, para la vigilancia de la gestión fiscal.

4. Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de los 
resultados que surjan de los círculos de calidad que se desarrollen en las 
diferentes dependencias que administren y ejecuten la vigilancia de la gestión 
fiscal.

5. Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de las 
funciones referentes al control fiscal y que sean desarrolladas a través de su 
estructura organizacional y funciones a nivel de cargo.

6. Las demás funciones que le sean asignadas por el Contralor, en materia 
de administración y desarrollo de la vigilancia fiscal de la Contraloría'”General 
de la República.
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ARTICULO 37. CONFORMACION DEL COMITE OPERATIVO.- La 
conformación del Comité Operativo de la Contraloría General de la República 
será establecida mediante resolución motivada por el Contralor General. En 
dicha resolución se establecerá el número de integrantes, período de sesiones y 
formas de aprobación.

ARTICULO 38. DEL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL.- Son 
funciones del Despacho del Secretario General, las siguientes:

1. La refrendación de los actos administrativos que expidan tanto el Contralor 
General de la República como el Vicecontralor y los demás funcionarios de la 
entidad, cuando fuere el caso.

2. La expedición y autenticación de copias de los documentos que reposan 
en el archivo de la Contraloría General de la República.

3. La sustanciación y trámite de los documentos provenientes de las 
organizaciones y entidades oficiales y de los particulares.

4. La notificación de las resoluciones cuando dicha diligencia no se asigne 
expresamente a otro funcionario en el texto mismo de éstas.

5. La actualización del sistema de comunicaciones y archivo de la Contraloría 
General de la República.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Secretaría General.

ARTICULO 39. DE LA UNIDAD DE JURISDICCION COACTIVA.- Son 
funciones de la Unidad de Jurisdicción Coactiva, las siguientes:

1. Adelantar los procesos de cobro coactivo.

2. La supervisión y asesoría al trabajo de las Divisiones de Jurisdicción 
Coactiva del nivel regional.

3. ! La configuración de la lista de auxiliares de la Justicia que podrán 
intervenir en los procesos de jurisdicción coactiva que adelanta la Contraloría 
General de la República.

4. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad. ,

ARTICULO 40. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION DEL DESPA­
CHO DEL SECRETARIO GENERAL.- La División de Correspondencia, 
Comunicaciones y Archivo y la de Apoyo y Sustanciación, de la Contraloría 
General de la República, cumplirá las funciones que mediante resolución 
motivada del Contralor General, lé asigne de acuerdo con la actividad y 
especialidad que en materia de archivo, correspondencia y comunicaciones y de 
apoyo y sustanciación, deban desarrollar estas Divisiones según las funciones 
establecidas para el Despacho del Secretario General.

ARTICULO 41. DEL DESPACHO DEL SECRETARIO ADMINISTRA­
TIVO.- Son funciones del Despacho del Secretario Administrativo, las siguien­
tes:

1. Asesorar al Contralor General y al Comité Directivo en la administración 
y desarrollo de las políticas, planes y programas que en materia de recursos 
financieros, físicos y humanos se debán desarrollar para el buen funcionamiento 
de la Contraloría General de la República.

2. Administrar, dirigir y controlar la aplicación de normas y evaluar los 
procedimientos que en materia presupuestal, contable, de tesorería, administra­
ción de personal, administración de los recursos físicos, de y, en general, de todo 
el sistema de la administración interna adoptados para la Contraloría General 
de la República.

3. Establecer y desarrollar los mecanismos que permitan una mejor adminis­
tración de los recursos financieros, humanos y físicos a fin de procurar niveles 
adecuados en términos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

4. Dirigir en coordinación con la Oficina de Planeación, la elaboración del 
proyecto de presupuesto y el plan anual de compras para la Contraloría General 
de la República.

5. La aplicación de los principios de eficiencia, eficacia, economía, equidad, 
calidad total y planeamiento estratégico en la gestión de la administración de sus 
recursos, i

6. Coordinar la ejecución y control del manejo de los recursos financieros y 
físicos del nivel regional, que por desconcentración o delegación, sean entrega­
dos a la administración de las Direcciones Regionales y Seccionales.

7. Administrar en la Contraloría General de la República los programas de 
los recursos humanos a su servicio, la administración de la nómina y la 
liquidación de las prestaciones sociales que les corresponda.

8. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Secretaría.

ARTICULO 42. DE LA UNIDAD DE RECURSOS FISICOS.- Son funcio­
nes de la Unidad de Recursos Físicos, las siguientes:

1. El diseño, control y ejecución de planes, programas y procedimientos para 
la adquisición, contratación, almacenamiento, suministro, registro, control y 
seguro de bienes y servicios de la Contraloría General de la República.

2. Programar y hacer cumplir las labores encaminadas a seleccionar, adquirir 
y suministrar los elementos de consumo y devolutivos necesarios para el 
adecuado funcionamiento de la Contraloría General de la República.

3. Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Contraloría 
General de la República y de las oficinas sedes de la administración de la misma.

4. Manejar y llevar el control de inventarios y seguros de los bienes de la 
Contraloría General de la República.

5. Realizar el estudio de necesidades de los elementos de consumo y de 
equipos para las distintas dependencias de la Contraloría General de la Repú­
blica y elaborar el programa anual de compras bajo la orientación del Despacho 
del Secretario Administrativo y en coordinación con la Oficina de Planeación.

6. Proveer oportunamente a las distintas dependencias de la administración 
de la Contraloría General de la República, tanto a nivel nacional como regional, 
de los equipos y demás elementos de consumo indispensables para el adecuado 
funcionamiento de la administración.

7. Efectuar los estudios y trámites necesarios que permitan descargar 
periódicamente de los inventarios los elementos no necesarios.

8. Coordinar la administración, mantenimiento y vigilancia de las instalacio­
nes de los edificios sedes de las instalaciones de la Contraloría General de la 
República.

9. Coordinar la organización y prestación de los servicios de conmutador, 
vigilancia, electricidad, aseo y demás servicios concernientes al mantenimien­
to, conservación y seguridad de los edificios sedes de la administración de la 
Contraloría General de la República.

10. La administración del registro de proveedores de la Entidad, de acuerdo 
con las normas vigentes.

11. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 43. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
UNIDAD DE RECURSOS FISICOS.- Las Divisiones de Licitaciones y Con­
tratos, Servicios Generales y de Adquisiciones y Suministros, de la Contraloría 
General de la República, cumplirán las funciones que mediante resolución 
motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo con la actividad y 
especialidad que en materia de administración recursos físicos deban desarro­
llar estas Divisiones según las funciones establecidas para la Unidad de 
Recursos Físicos.

ARTICULO 44. DE LA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS.- Son 
funciones de la Unidad de Recursos Financieros, las siguientes:

1. Coordinar la administración y desarrollo de políticas, planes y programas 
para la provisión, utilización y control adecuado de los recursos financieros de 
la Contraloría General de la República.

2. Coordinar la administración y desarrollo de las actividades presupuéstales, 
contables y de tesorería de la Contraloría General de la República.

3. Coordinar el seguimiento, evaluación y control de las actividades 
presupuéstales, contables y de tesorería de la Contraloría General de la Repú­
blica.
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napión con la Oficina de Planeación y el Despacho del 
Secretario Administrativi

ja República:

4. Dirigir, en coordi

Contraloría General de
i, la elaboración del proyecto de presupuesto de la

5. Coordinar los procesos de ejecución presupuestal y financiero de la 
Contraloría General de ja República.

< controlar la aplicación de normas y evaluar los 
contable, presupuestal, de tesorería y en general del

6. Coordinar, dirig 
procedimientos de ordta 
sistema financiero adoptado para la Contraloría General de la República.

7. Coordinar y dirigir
y reservas presupuéstalas recesarías para la adecuada ejecución del presupuesto 
de la Contraloría Genera

r

as certificaciones sobre la viabilidad, disponibilidad

8. Coordinar, vigilar y 
general todos los gasjps 
Contraloría General de k

9. Las demás que le 
Contralor General que 
Unidad.

de la República.

controlar los movimientos de las apropiaciones y en 
relacionados con la ejecución presupuestal de la 
República.

Is ;an asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
e ¡tén acorde con la naturaleza de las funciones de la

3 1
30:
a

las funciones que mediante resolución motivada del Contralor General, le
Ibi
•js

ARTICULO 45. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
UNIDAD DE RECURS1 
Contabilidad y Tesorería

'S FINANCIEROS.- Las Divisiones de Presupuesto, 
de la Contraloría General de la República, cumplirán

ctividad y especialidad que en materia de administra- 
deban desarrollar estas Divisiones según las funciones

asigne de acuerdo con i 
ción recursos financier 
establecidas para la Ujjic ad de Recursos Financieros.

ARTICULO 46. DE
funciones de la Unidajj < e Recursos Humanos, las siguientes:

1. Dirigir, coordina^ j vigilar el desarrollo de políticas, planes y programas 
para la utilización y cojjtr )1 adecuado de los recursos humanos de la Contraloría 
General de la República

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.- Son

ARTICULO 48. DE LA OFICINA JURIDICA.- Son funciones de la 
Oficina Jurídica las siguientes:

1. Asistir al Despacho de Contralor y por su conducto a la administración 
central y regional de la Contraloría General de la República en el trámite, 
conceptos, fallos y asesorías de los asuntos jurídicos que le corresponda resolver 
a la Contraloría General de la República, bien por ser de su directa competencia, 
o por delegación de funciones.

2. Asesorar al Despacho del Contralor y a las dependencias internas de la 
Contraloría General de la República en la elaboración de proyectos de ley, 
decretos o resoluciones que deban expedir o que hayan de someterse a 
consideración del Congreso de la República o del Gobierno Nacional.

3. Revisar los actos administrativos que el Contralor General deba firmar o 
sancionar y conceptuar sobre la constitucionalidad, legalidad o inconveniencia 
de éstos.

4. Absolver las consultas que sobre interpretación de las leyes, le formulen 
las diferentes entidades controladas, las dependencias internas y los empleados 
de la Contraloría General de la República.

5. Revisar y tramitar legalmente los proyectos de contratos en que intervenga 
la Contraloría General de la República y estudiar y conceptuar sobre los ya 
celebrados a petición del Contralor General, el Vicecontralor y los Secretarios.

6. Recomendar lo pertinente a los reclamos que el Contralor General deba 
resolver por la vía gubernativa y preparar las respectivas respuestas previa 
solicitud del Despacho del Contralor.

7. Compilar y concordar las normas legales relacionadas con la vigilancia de 
la gestión fiscal y mantener actualizado el archivo de las mismas.

8. Desarrollar los métodos, procedimientos y ejecución de la informática 
jurídica, en coordinación con la Oficina de Sistemas e Informática.

9. Asesorar jurídicamente a los Comités Directivo y Técnico.

2. Dirigir, coordinar / vigilar el cumplimiento de las normas a que debe 
sujetarse la adminstrac jó i de los Recursos Humanos y promoción del personal 
y la elaboración de las n jminas y liquidación de las prestaciones sociales.

3. Dirigir, coordina^ y vigilar la actualización y conservación de los registros 
del personal que laboíá m la Contraloría General de la República.

4. Coordinar, con la C ficina de Sistemas e Informática, el procesamiento de 
la información requer d<

5. Dirigir, coordinar j
es rigen para los empleados de la Contraloría General de

por la Unidad para su normal funcionamiento, 

vigilar el cumplimiento de las normas que en materia
de salario y prestación
la República.

6. Coordinar el di
Contraloría General de a República.

7. Proyectar las re$o aciones relacionadas con las novedades de personal.

8. Coordinar la organi
de administración de peí sonal requiera la Contraloría General de la República.

9. Coordinar los regí stros necesarios para la administración de personal y 
expedir las certificado res relacionadas con dichos registros y situaciones 
laborales.

igenciamiento de la posesión de los empleados de la

zación y trámite de todas las actividades que en materia

10. Realizar el regist
la República ocasionada; por los empleados de la misma, desde su ingreso hasta 
su retiro.

o de todas las novedades de la Contraloría General de

11. Coordinar, dir ¡gi • y desarrollar el reporte de novedades e información 
para los procesos de adi

le
e

12. Las demás que 
Contralor General qw 
Unidad.

I: ainistración de personal.

sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
:stén acorde con la naturaleza de las funciones de la

DARTICULO 47
UNIDAD DE RECURS DS HUMANOS.- Las Divisiones de Registro y Control 
y de Prestaciones y
cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del Contralor 
General, le asigne de

LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA

bjómina, de la Contraloría General de la República,

acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de 
administración recursos humanos deban desarrollar estas Divisiones según las 
funciones establecidas para la Unidad de Recursos Humanos.

10. Prestar la asesoría jurídica en la elaboración de pliegos de condiciones 
para las licitaciones que abra la administración de la Contraloría General de la 
República.

11. Llevar el archivo de los contratos celebrados por la Contraloría General 
de la República.

12. Orientar a las dependencias de la Contraloría General de la República en 
la correcta aplicación de las normas que rigen para la vigilancia de la gestión 
fiscal.

13. Estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacionadas con las consultas 
de orden jurídico que le formulen a la Contraloría General de la República.

14. Asesorar jurídicamente a las entidades territoriales que ejercen el control 
fiscal previa solicitud de éstas.

15. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Oficina.

ARTICULO 49. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
OFICINA JURIDICA.- Las Divisiones de Asuntos Legales y Contenciosos, de 
Contratos y de Asuntos Laborales y Administrativos, de la Contraloría General 
de la República, cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del 
Contralor General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en 
materia de asesoría jurídica, legal, contenciosa, de contratos, administrativa y 
laboral deban desarrollar estas Divisiones según las funciones establecidas para 
la Oficina Jurídica.

ARTICULO 50. DE LA OFICINA DE PLANEACION.- Son funciones de 
la Oficina de Planeación, las siguientes:

1. Asistir al Despacho del Contralor General y por su conducto a la 
administración de la Contraloría General de la República, en la formulación y 
determinación de las políticas, planes y programas que en materia de vigilancia 
de la gestión fiscal, de recursos financieros, físicos, humanos y de bienestar 
social se deban desarrollar para el buen funcionamiento de la Contraloría 
General de la República.

2. Preparar los planes de desarrollo institucional con base en los criterios de 
gerencia, planeación estratégica y calidad total.
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3. Asistir y asesorar al Despacho del Contralor y por su conducto a las 
Direcciones de vigilancia de la gestión fiscal en la definición, determinación y 
elaboración de los planes que en materia de vigilancia de la gestión fiscal realice 
la Contraloría General de la República y hacer seguimiento y evaluación de los 
mismos.

4. Realizar ios estudios e investigaciones necesarias para la elaboración de 
los planes, programas y proyectos específicos de desarrollo institucional y de 
vigilancia de la gestión fiscal que deba realizar la Contraloría General de la 
República. Dichos estudios e investigaciones se realizarán en concordancia con 
las técnicas, métodos y procedimientos más desarrollados.

5. Desarrollar y promover la actualización e implementación de técnicas y 
metodologías que en materia de vigilancia de la gestión fiscal y administrativa 
deba desarrollar la Contraloría General de la República.

6. Recopilar, tabular y procesar las estadísticas de la Contraloría General de 
la República, que sirvan de base para la elaboración de políticas, planes, 
programas y proyectos, así como el registro de los organismos y personas 
sujetas a su vigilancia.

7. Asesorar el diseño e implantación de métodos y procedimientos que 
permitan armonizar los sistemas de control fiscal de todas las entidades públicas 
del orden nacional y territorial, así como evaluar su aplicación y funcionalidad.

8. Consolidar el sistema de registro del costo de los recursos humanos, 
físicos y financieros involucrados en los planes, programas y proyectos que 
desarrolle la Contraloría General de la República.

9. Asesorar al Despacho del Secretario Administrativo en la elaboración del 
plan general de compras y del proy ecto de presupuesto de la Contraloría General 
de la República.

10. Hacer evaluación y seguimiento del desarrollo organizacional de la 
Contraloría General de la República y proponer sus ajustes.

11. Asesorar el diseño e implantación de métodos y procedimientos que 
permitan evaluar los sistemas de control interno de los organismos y entidades 
del Estado.

12. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Oficina.

ARTICULO 51. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE EVALUA­
CION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DEL ORDEN NACIO­
NAL Y TERRITORIAL.- La Unidad de Evaluación de los Sistemas de Control 
Interno del Orden Nacional y Territorial, tendrá como función principal, la de 
fijar los parámetros dentro de los cuales se realizará la evaluación de los 
sistemas de control interno en las entidades que manejen recursos públicos.

ARTICULO 52. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
OFICINA DE PLANEACION.- Las Divisiones de Planeamiento de Control 
Fiscal, de Planeamiento Administrativo y Financiero, de Estadística y de 
Asistencia Técnica, de la Contraloría General de la República, cumplirán las 
funciones que mediante resolución motivada del Contralor General, le asigne 
de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de asesoría de 
planeamiento de la vigilancia de la gestión fiscal, de planeamiento administra­
tivo y financiero, manejo estadístico y asistencia técnica, deban desarrollar 
estas Divisiones según las funciones establecidas para la Oficina de Planeación.

ARTICULO 53. DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.- Son 
funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Asistir al Despacho del Contralor General, en el examen objetivo, 
sistemático y profesional de las operaciones financieras, administrativas y de 
vigilancia de la gestión fiscal con el fin de evaluarlas y verificarlas preparando 
el informe correspondiente que contendrá comentarios, conclusiones y reco­
mendaciones.

2. Asesorar al Despacho del Contralor y colaborar en todos los niveles de la 
organización interna en establecer las responsabilidades mediante la presenta­
ción de informes de los exámenes, que contengan análisis imparciales y reales 
de las operaciones y determinar recomendaciones con el fin de que se adopten 
acciones correctivas.

3. Realizar la evaluación de la eficiencia y eficacia con que las dependencias 
de la Contraloría General de la República y las empresas privadas colombianas, 
con las cuales se celebren contratos de vigilancia del control fiscal, cumplen sus 
funciones y objetivos.

4. Efectuar exámenes independientes e informar acerca de sus observacio­
nes y evaluaciones de las operaciones y reforzar las revisiones rutinarias de la 
administración y complementar con otros controles de la organización.

5. Proporcionar información, análisis, apreciaciones y recomendaciones de 
los procedimientos y actividades de la administración.

6. Velar por el adecuado desarrollo de las leyes, normas, políticas, procedi­
mientos, planes, programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias de la 
Contraloría General de la República y recomendar los ajustes necesarios.

7. Mantener permanentemente informado al Contralor General de la Repú­
blica y a los Directivos, acerca de los niveles de realización del control interno 
dentro de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y fallas en su 
cumplimiento. Así mismo, velar que se implanten las recomendaciones formu­
ladas.

8. Tramitar los asuntos disciplinarios de carácter administrativo que se 
presenten contra funcionarios o exfuncionarios de la Contraloría General de la 
República, a nivel central y regional.

9. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Oficina.

ARTICULO 54. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO.- Las Divisiones de Control de Gestión, 
de Auditoría Interna y de Procesos Disciplinarios, de la Contraloría General de 
la República, cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del 
Contralor General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en 
materia de control interno, auditoría interna y procesos disciplinarios, deban 
desarrollar estas Divisiones según las funciones establecidas para la Oficina de 
Control Interno.

ARTICULO 55. DE LA OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA.- 
Son funciones de la Oficina de Sistemas e Informática, las siguientes:

1. Asistir al Despacho del Contralor General y por su conducto a la 
administración de la Contraloría General de la República, en el desarrollo de los 
sistemas, normas y procedimientos de la informática, requerida por las depen­
dencias de la Contraloría General de la República.

2. Definir con las demás dependencias de la Contraloría General de la 
República, los procedimientos administrativos para el reporte de la información 
a la Oficina de Sistemas e Informática.

3. Elaborar los diseños de programas, codificación y otras tareas requeridas 
para la programación de reportes y cómputos de información.

4. Organizar, coordinar, dirigir y disponer la información o documentación 
requerida por las dependencias de la Contraloría General de la República.

5. Determinar tecnologías y técnicas sobre recolección, procesamiento y 
emisión de información.

6. Establecer los controles sobre la utilización de los equipos y verificar la 
calidad del trabajo que se efectúe.

7. Asesorar en el procesamiento de la información que requieran las 
diferentes dependencias de la Contraloría General de la República.

8. Realizar investigaciones para diseñar y sugerir la utilización óptima de 
equipos electrónicos y de los sistemas y del software.

9. Realizar estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y 
económica de sistematizar las aplicaciones que requiera la Contraloría General 
de la República.

10. Realizar análisis, diseño y programación de las aplicaciones que vayan 
a ser sistematizadas.

11. Elaborar los diferentes manuales de aplicación ajustados a las normas 
existentes.

12. Efectuar el mantenimiento adecuado a los programas de computación 
para satisfacer los cambios en las especificaciones de los sistemas.

13. Establecer los controles necesarios para llevar la historia de las modifi­
caciones que se efectúen en los programas o aplicaciones.

14. Conservar, mantener y salvaguardar los archivos maestros de la Contraloría 
General de la República.
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rid ad del acceso a las instalaciones donde se encuentren 
los equipos electrónico^. ,

16. Supervisar y regis :rar el recibo de la información a procesar en los 
computadores.

17. Definir las prior
ción.

15. Velar porlasegu

des y ejecutar los trabajos diarios para la computa-

18. Las demás que 14¡s :an asignadas por la ley y /o resolución motivada del 
Contralor General que es c..-------------- ----- -------------------------------------------
Oficina.

én acorde con la naturaleza de las funciones de la

para el proceso de selección y promoción del recurso humano de la Contraloría 
General de la República.

4. La administración del el Bahco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimien­
tos Básicos.

i
5. Realizar, en coordinación con las distintas dependencias, los perfiles 

ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y /o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Oficina.

ARTICULO 56. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE LA 
OFICINA DE SISTEM.
Desarrollo de Software,

Ai E INFORMATICA.- Las Divisiones de Diseño y 
d : Desarrollo de Proyectos de Sistemas e Informática 

y la de Apoyo de Sist inias e Informática, de la Contraloría General de la 
funciones que mediante resolución motivada delRepública, cumplirán

Contralor General, le as ig íe de acuerdo con la actividad y especialidad que en 
materia de desarrollo de s jftware, procesamiento de información y asistencia 
técnica de informática, 
establecidas para la Of i<

ARTICULO 57. E'¡
TUCIONALESYCAP
Relaciones Interinstituejicjnales y Capacitación Fiscal, las siguientes:

1. Asistir al Despr

de jan desarrollar estas Divisiones según las funciones 
ci ía de Sistemas e Informática.

>E
’A<

LA OFICINA DE RELACIONES INTERINSTI- 
tlTACION FISCAL.- Son funciones de la Oficina de

jl o del Contralor General y por su conducto a la 
administración de la Cojjit aloría General de la República, en el desarrollo de los 
programas de capacitad ó i y la coordinación de las relaciones institucionales e 
interinstitucionales de á Contraloría General de la República.interinstitucionales de

ARTICULO 60. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION SELECCION 
E INCORPORACION, DIVISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y 
LA DIVISION DE EVALUACION Y ESCALAFON.-La División de Selec­
ción e Incorporación, la División de Carrera Administrativa y la de Evaluación 
y Escalafón, de la Contraloría General de la República, cumplirán las funciones 
que mediante resolución motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo 
con la actividad y especialidad que en materia de carrera administrativa y 
proceso de escalafonamierito y selección de personal, deban desarrollar según 
las funciones establecidas para la Oficina de Administración de Carrera 
Administrativa.

ARTICULO 61. DE LA DIRECCION DEL SECTOR AGROPECUARIO 
Y DE RECURSOS NATURALES; DEL SECTOR DE MINAS Y ENERGIA; 
DEL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA, INDUSTRIA Y DESARROLLO 
REGIONAL; DEL SECTOR DEL ESTADO NACIONAL Y DEL SECTOR 
SOCIAL.- Son funciones de las Direcciones del Sector Agropecuario y Recur­
sos Naturales, del Sector de Minas y Energía, del Sector de Infraestructura e 
Industria y Desarrollo Regional; del Sector del Estado Nacional y del Sector 
Social, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo de los 
sistemas de vigilancia de la gestión fiscal previstos en la Constitución, las leyes 
y reglamentos.

2. Diseñar, en coordinación con la Oficina de Planeación, los planes, 
programas y proyectos que en materia de control fiscal debe adelantar la 
Contralóría General de la República.

3. Fijar políticas y directrices que permitan ejecutar y garantizar el adecuado 
desarrollo del control financiero y de legalidad, del control de gestión y físico, 
de la revisión de cuentas y de la evaluación de costos ambientales de las 
entidades sujetas a vigilancia en los diferentes sectores.

4. Participar en la elaboración de metodologías y procedimientos necesarios 
para que el ejercicio de la vigilancia de la gestión fiscal cumpla con los 
requerimientos técnicos y condiciones de calidad profesional, establecidas en 
la constitución, las leyes y reglamentos.

5. Proponer nuevos sistemas de vigilancia de la gestión fiscal, acordes con 
el desarrollo de nuevos conceptos de vigilancia y en armonía con la naturaleza, 
organización y funcionamiento de las diferentes entidades sujetas a fiscaliza­
ción.

6. Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos en la aplicación de los 
diversos sistemas de vigilancia señalados, y proponer ajustes y recomendacio­
nes para obtener mayores niveles técnicos y de calidad profesional.

7. Presentar al Comité Técnico, los planes, programas y proyectos de control 
fiscal fijados para el sector e informar acerca de'su desarrollo.

8. Conceptuar sobre el comportamiento de la gestión fiscal del sectqr de 
vigilancia que a cada una de ellas comprende.

9. Solicitar a las diferentes entidades fiscalizadas, en coordinación con las 
demás dependencias de la Contraloría General de la República, la información 
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

10. Servir de enlace coñ el nivel regional, para desarrollar en las diferentes 
unidades del correspondiente sector, procedimientos y sistemas unificados que 
permitan obtener los resultados previstos en los diferentes planes.

11. Coordinar la labor de las diferentes dependencias en su cargo, tanto a 
nivel central como regional, en forma tal que permitan la consolidación de las 
deficiencias y fortalezas que en materia de control fiscal se presenten en el 
correspondiente sector.

Contraloría General de la República.

) del Contralor en el manejo de las relaciones con 
extranjeros, para obtener apoyo científico, técnico y

2. Asistir al Desparto 
organismos nacionales 
financiero, para el desarrollo de programas de capacitación sobre la gestión 
fiscal.

y I

3. Ser el órgano de ejplace de las relaciones internas y externas que requiera 
el Despacho del Contrito r.

4. Promover el desa re llar los programas de capacitación del personal de la 
Contraloría General de
fiscal y entidades del oird :n nacional e internacional.

5. Definir estrateg
Especialistas, que pernpt in un alto desarrollo del sistema de vigilancia fiscal 
moderno, dinámico y ali 
de servicio con calidad

la República como de los demás organismos de control

as para la formación de Técnicos, Profesionales y

amente técnico que desarrolle una cultura organizacional 
T

6. Velar por el desarrollo de los convenios nacionales e internacionales que 
permitan la ejecución de 
pueda realizarse bajo 1 js parámetros de calidad total.

s ;an asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
e tén acorde con la naturaleza de las funciones de la

programas y servicios, de modo que la gestión fiscal

7. Las demás qué le 
Contralor General que 
Oficina.

ARTICULO 58. D
LA DIVISION DE
TUCIONALES Y CAF A CITACION FISCAL.- El Centro de Estudios Especia­
lizados de Control Fisc< 1 y la División de Cooperación Técnica Externa y 
Relaciones Interinstituci 
cumplirán las funcioni 
General, le asigne de acui 
relaciones instituciona 
nacional como internacic

R( laciones Iriterinstitucionales y Capacitación Fiscal. 
1

E1 AS FUNCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y 
Ln OFICINA DE RELACIONES INTERINSTI-

males, de la Contraloría General de la República, 
ps que mediante resolución motivada del Contralor 

rdo con la actividad y especialidad que en materia de 
e interinstitucionales y de capacitación, tanto a nivel 
nal, deban desarrollar según las funciones estableci-

es

das para la Oficina de

ARTICULO 59. D
RA ADMINISTRATIVA- Las funciones de la Oficina de Administración de
Carrera Administrativa,

1. El diseño de los si ste:
a carrera administrativa

,A OFICINA DE ADMINISTRACION DE CARRE-

;on las siguientes:

mas de selección y promoción del personal vinculado
a.
st :mas de evaluación del desempeño, coordinación, 
ji e acuerdo con la ley.

2. El diseño de s: 
supervisión y ejecuciói

I
3. Adelantar, en coofdi nación con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales 

y Capacitación, el Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimientos Básicos
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12. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de 
Dirección.

ARTICULO 62. DE LAS UNIDADES DE REVISION DE CUENTAS.- 
Son funciones de las Unidades de Revisión de Cuentas, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo de la 
revisión de cuentas, en las diferentes dependencias encargadas de ésta función.

2. Participar en la elaboración del Plan Anual de Revisión de Cuentas - 
PARC-, del sector correspondiente, en coordinación con la Dirección respec­
tiva y la Oficina de Planeación.

3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución del Plan Anual de Revisión de 
Cuentas -PARC-.

4. Actualizar, en coordinación con la Oficina de Planeación, las técnicas, 
sistemas, metodologías y procedimientos del proceso de revisión de cuentas que 
debe adelantar la Contraloría General de la República.

5. Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que el proceso de 
revisión de cuentas cumpla con los objetivos y funciones previstos en la 
Constitución, las leyes y reglamentos, así como prestarle la asesoría necesaria 
en esta materia.

6. Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos de la revisión de cuentas 
y proponer los ajustes y recomendaciones necesarias.

7. Garantizar que el ejercicio de la revisión de las cuentas de las diferentes 
entidades fiscalizadas, sirva para medir la economía, eficiencia, eficacia y 
equidad de la gestión fiscal de las entidades sujetas a fiscalización.

8. Llevar actualizado el registro de las entidades del sector obligadas a rendir 
cuentas y mantener una base de datos con información referente a su situación 
financiera, operativa y administrativa.

9. Conceptuar sobre el manejo de las cuentas del sector correspondiente.

10. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector 
al que corresponde.

ARTICULO 63. DE LAS UNIDADES DE CONTROL FISICO Y DE 
GESTION.- Son funciones de las Unidades de Control Físico y de Gestión, las 
siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo del control 
físico y de gestión, en las diferentes dependencias encargadas de esta función.

2. Participar en la elaboración del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en 
los aspectos referentes al control físico y de gestión, en coordinación con la 
Dirección respectiva y la Oficina de Planeación.

3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución del Plan Anual de Control Fiscal 
-PAO-.

4. Actualizar, en coordinación con la Oficina de Planeación, las técnicas, 
sistemas, metodologías y procedimientos para la ejecución del control físico y 
de gestión, que debe realizar la Contraloría General de la República.

5. Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que el control físico 
y de gestión, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la Constitución, 
las leyes y reglamentos, así como prestarle la asesoría necesaria en esta materia.

6. Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos en el desarrollo del control 
físico y de gestión, formular las recomendaciones y proponer los ajustes 
necesarios.

7. Garantizar que el ejercicio del control físico y de gestión, realizado en las 
diferentes entidades fiscalizadas, permita establecer la calidad, cantidad y 
oportunidad con que estas entidades producen los bienes o prestan los servicios 
públicos a que están obligadas, así como cumplan los objetivos y metas 
señaladas, bajo los principios de economía, eficiencia, eficacia y equidad.

8. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector 
al que corresponde.

ARTICULO 64. DE LAS UNIDADES DE CONTROL FINANCIERO Y 
DE LEGALIDAD.- Son funciones de las Unidades de Control Financiero y de 
Legalidad, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo del control 
financiero y de legalidad, en las diferentes dependencias encargadas esta 
función.

2. Participar en la elaboración del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en 
los aspectos referentes al control financiero y de legalidad, en coordinación con 
la Dirección respectiva y la Oficina de Planeación.

3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución del Plan Anual de Control Fiscal 
-PAO-,

4. Actualizar, en coordinación con la Oficina de Planeación, las técnicas, 
sistemas, metodologías y procedimientos para la ejecución del control financie­
ro y de legalidad, que debe realizar la Contraloría General de la República.

5. Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que el control 
financiero y de legalidad, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la 
Constitución, las leyes y reglamentos, así como prestarle la asesoría necesaria 
en esta materia.

6. Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos en el desarrollo del control 
financiero y de legalidad, formular las recomendaciones y proponer los ajustes 
necesarios.

7. Garantizar que el ejercicio del control financiero y de legalidad realizado 
en las diferentes entidades fiscalizadas, permita establecer la situación financie­
ra de estas entidades, así como que todas las actividades se desarrollen bajo las 
normas legales y estatutarias que rigen las mismas.

8. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector 
al que corresponde.

ARTICULO 65. DE LAS UNIDADES DE VALORACION DE COSTOS 
AMBIENTALES.- Son funciones de las Unidades de Valoración de Costos 
Ambientales, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo de la 
valoración de costos ambientales, en las diferentes dependencias encargadas de 
esta función.

2. Participar en la elaboración del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en 
los aspectos referentes a la valoración de costos ambientales, en coordinación 
con la Dirección respectiva y la Oficina de Planeación.

3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución del Plan Anual de Control Fiscal 
-PAO-,

4. Actualizar, en coordinación con la Oficina de Planeación, las técnicas, 
sistemas, metodologías y procedimientos para la ejecución de la valoración de 
costos ambientales, que debe realizar la Contraloría General de la República.

5. Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que la valoración de 
costos ambientales, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la 
Constitución, las leyes y reglamentos, así como prestarle la asesoría necesaria 
en esta materia.

6. Evaluar el desarrollo y los resultados obtenidos en la valoración de costos 
ambientales, formular las recomendaciones y proponer los ajustes necesarios.

7. Garantizar que la valoración de costos ambientales, realizada en las 
diferentes entidades fiscalizadas, permita establecer la preservación, conserva­
ción, uso, protección y deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente.

8. Conceptuar sobre la gestión y los resultados alcanzados en la valoración 
de costos del correspondiente sector.

9. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector 
al que corresponde.

ARTICULO 66. DE LA DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS 
PUBLICAS.- Son funciones de la Dirección de Economía y Finanzas Públicas, 
las siguientes:

1. Dirigir la elaboración del Informe Financiero mensual y anual de la 
Contraloría General de la República.

2. Dirigir y coordinar la elaboración de los resultados de la certificación de 
las finanzas del Estado.

3. Dirigir y coordinar la realización de los distintos estudios en materia 
económica, fiscal y del medio ambiente.
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4. Dirigir y coordinar 
del Tesoro.

li elaboración de la cuenta general del Presupuesto y 10. Diseñar metodologías para evaluar el desempeño macroeconómico de la 
gestión pública.

consolidación de los resultados de la evaluación de 
C|GR.

5. Dirigir y coordinar 1
gestión realizados en la

6. Dirigir y coordinar e
ne cesarías para la proyección de los informes que deba

análisis financiero del Balance General de la Nación
y demás informaciones
rendir el Contralor Gen|érii

7. Dirigir y coordina^ 11 elaboración del informe sobre las cuentas ambien­
tales.

1 de la República.

8. Asistir al Contra!or

9. Desarrollar y difuñd 
Públicas.

y al Vicecontralor en materia económica y fiscal, 

r las metodologías para la evaluación de las Finanzas

10. Preparar la docu 
General de la Nación pár

11. Dirigir la evaluack 
ración del Contralor Gen' ral de la República.

jn&ntación necesaria para la refrendación del Balance 
parte del Contralor General de la República.

n de los Estados Financieros y someterlos a conside-

11. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 68. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES ANALI­
SIS Y PROSPECTIVAS DE LA ECONOMIA PUBLICA Y DE ESTUDIOS 
SECTORIALES.- Las Divisiones Análisis y Prospectivas de la Economía 
Pública y de Estudios Sectoriales, de la Contraloría General de la República, 
cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del Contralor 
General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de 
economía pública tanto de proyección global como sectorial, deban desarrollar 
según las funciones establecidas para la Unidad de Investigaciones Económi­
cas. Administrativa.

ARTICULO 69. DE LA UNIDAD DE FINANZAS PUBLICAS.- Son 
funciones de la Unidad de Finanzas Públicas, las siguientes:

1. Participar en la elaboración de la certificación de las finanzas públicas.

12. Diseñar y coordinar la implementación de las políticas de Estadísticas 
Fiscales del Estado.

la elaboración de los certificados de disponibilidad 
la apertura de créditos adicionales al Presupuesto

13. Dirigir y coordina 
de recursos destinados a 
General de la Nación parí la firma del Contralor General de la República.

14. Dirigir y coordiña r la elaboración de las certificaciones de Títulos de 
Crédito Público, para la firma del Contralor General.

15. Dirigir la elabor^c ón del registro de los saldos de la deuda pública de la 
Nación y de las Entida

16. Dirigir y coordi

17. Dirigir y coordinlai 
la cuenta general del pres rpuesto y del Tesoro y los resultados de las prácticas 
de la Auditoría del Balin :e General de la Nación.

18. Coordinar las p(¿á :ticas de auditoría a los registros, balances y demás 
estados financieros predi 
ciones del caso.

idep Territoriales.

ipa' las labores de las unidades a su cargo.

ii la elaboración de las estadísticas fiscales del Estado,

li cidos por el Contador General, y solicitar las corrée­

2. Participar en la elaboración del Informe Financiero mensual y definitivo.

3. Efectuar análisis sobre el comportamiento mensual de los ingresos y los 
gastos del Gobierno central, y de manera trimestral los del Estado.

4. Evaluar la ejecución de la programación financiera de los gastos e ingresos 
del sector público.

5. Analizar y medir impacto de las relaciones que se establecen entre las 
medidas de política fiscal y otras variables económicas.

6. Participar en la evaluación del impacto de las variables fiscales en la 
economía nacional, departamental y municipal.

7. Asesorar al Contralor General y al Vicecontralor en materia de política 
fiscal.

8. Desarrollar metodologías para el logro de su objetivo.

9. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

E íonomía y Finanzas Públicas será la fuente oficial, de19. La Dirección de
la CGR, para proporción ir información de las estadísticas fiscales.

20. Coordinará con
CGR, que produzcan i ni armación estadística y el suministro oportuno de la 
misma.

otras entidades del Estado y demás dependencias de la

21. Las demás que I 
Contralor General que 
Dirección.

é; ean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
e ;tén acorde con la naturaleza de las funciones de la

.A UNIDAD DE INVESTIGACIONES ECONOMI-ARTICULO 67. D
CAS.- Son funciones de Unidad de Investigaciones Económicas, las siguien­
tes:

1. Participar en la e¡ía (oración de la certificación de las finanzas públicas.

2. Participar en la eljfib oración del Informe Financiero, mensual y definitivo.

3. Coordinar el análi:
fiscales de la política njic netaria y crediticia.

4. Realizar estudios
finanzas públicas.

5. Evaluar los eseqn: rios alternativos en los cuales las políticas fiscales, 
monetaria y cambiaría, ¡ ueden interactuar.

6. Analizar y evalúa ■ 1 >s resultados distributivos de las acciones de la política 
macroeconómica.

isi; de las diferentes clases de déficit, y las implicaciones

obre el impacto macroeconómico y regional de las

7. Evaluar el efecto 
distribución del ingresó

¡be ración de los informes especiales para el Contralor 
General de la República y el Vicecontralor.

oí ación de los documentos ocasionales de investigación

y la contribución de las entidades públicas en-la 
’ asignación de los recursos de la economía.

8. Coordinar la ela

9. Coordinar la elabi 
económica.

ARTICULO 70. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES ESTU­
DIOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y DE ESTUDIOS DE LA POLITICA 
FISCAL.- Las Divisiones Estudios de las Finanzas Públicas y de Estudios de la 
Política Fiscal, de la Contraloría General de la República, cumplirán las 
funciones que mediante resolución motivada del Contralor General, le asigne 
de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de finanzas públicas 
y manejo de la política fiscal, deban desarrollar según las funciones establecidas 
para la Unidad de Finanzas Públicas.

ARTICULO 71. DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA FISCAL DEL 
ESTADO.- Son funciones de la Unidad de Estadística Fiscal del Estado, las 
siguientes:

1. Coordinar, proyectar, dirigir, diseñar y asignar los trabajos y estudios para 
la elaboración y compilación de la Estadística Fiscal del Estado y su publica­
ción, las técnicas y metodologías para el cálculo de las diferentes clases de 
déficit o superávit del sector público consolidado, como elemento básico de la 
certificación de las finanzas públicas.

2. Coordinar el intercambio institucional de estadísticas entre la Contraloría 
General de la República y las demás entidades del Estado, constituyéndose en 
la fuente oficial a través de la cual se proporcionarán las estadísticas.

3. Coordinar con los demás centros de información de la Contraloría General 
de la República el flujo de las diferentes estadísticas, para que la Unidad se 
convierta en el Banco de Datos Fiscales de la Contraloría General de la 
República.

4. Asesorar en el uso de las estadísticas a las unidades que conforman la 
Dirección de Economía y Finanzas y a las demás dependencias de la Contraloría 
General de la República y entidades estatales, internacionales y privadas que 
soliciten sus servicios.

5. Coordinar la proyección de las resoluciones relacionadas con las normas 
sobre Estadística Fiscal del Estado.
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6. Coordinar y dirigir la participación de la Unidad de Estadística Fiscal del 
Estado en la elaboración del Informe Financiero Mensual y Anual.

7. Coordinar el estudio sobre el cálculo del porcentaje promedio ponderado 
de la remuneración de los servidores de la administración central, que sirva de 
base para determinar el reajuste anual de los miembros del Congreso.

8. Asesorar al Contralor General de la República y al Vice-Contralor en 
materia de Estadística Fiscal.

9. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 72. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE ESTA­
DISTICA DEL NIVEL NACIONAL Y DE ESTADISTICA DEL NIVEL 
TERRITORIAL.- Las Divisiones de Estadística del Nivel Nacional y de 
Estadística del Nivel Territorial, de la Contraloría General de la República, 
cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del Contralor 
General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia 
estadística tanto a nivel nacional como territorial, deban desarrollar según las 
funciones establecidas para la Unidad de Estadística Fiscal del Estado.

ARTICULO 73. DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD PRESU­
PUESTAL.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad Presupuestal, las 
siguientes:

1. Participar en la sistematización del Presupuesto General de la Nación y en 
la edición de la cuenta general del presupuesto y del tesoro.

2. Coordinar y desarrollar la contabilidad de la ejecución del Presupuesto 
Nacional y su consolidación con la de las entidades descentralizadas 
territorialmente o por servicios.

3. Coordinar y controlar el registro de la deuda pública del Estado.

4. Coordinar, dirigir y controlar la consolidación de la cuenta del Tesoro.

5. Prestar asesoría a todo organismp o entidad pública que lo requiera y 
absolver las consultas que le sean solicitadas sobre la materia.

6. Coordinar, dirigir y controlar el diseño de formatos para los registros 
relacionados con la deuda pública, el presupuesto y el tesoro e instructivos e 
impartir capacitación.

7. Dirigir y controlar las visitas de revisión, orientación y ajustes de cifras.

8. Dirigir la elaboración de certificados de registros de todo documento 
representativo de deuda pública.

9. Coordinar y controlar la elaboración de los certificados de disponibilidad 
presupuestal, derivados de la contabilidad de la ejecución del presupuesto.

10. Participar en la elaboración del informe financiero, mensual y definitivo.

11. Asesorar al Despacho del Contralor General, en temas relacionados con 
la ejecución presupuestal, la deuda pública y la cuenta del tesoro.

12. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 74. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES CONTA­
BILIDAD PRESUPUESTAL Y DEL TESORO Y DE LA DE DEUDA PUBLI­
CA.- Las Divisiones Contabilidad Presupuestal y del Tesoro, y de Deuda 
Pública, de la Contraloría General de la República, cumplirán las funciones que 
mediante resolución motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo con 
la actividad y especialidad que en materia de contabilidad presupuestal y del 
tesoro y manejo de la deuda, deban desarrollar según las funciones establecidas 
para la Unidad de Contabilidad Presupuestal y del Tesoro.

ARTICULO 75. DE LA UNIDAD DE AUDITORIA DEL BALANCE.- 
Son funciones de la Unidad de Auditoría del Balance, las siguientes:

1. Programar, coordinar, dirigir y asignar los trabajos de auditoría al balance 
general, al balance de la hacienda, al balance del tesoro y demás estados 
financieros preparados por la Dirección de Contabilidad Generai del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público y la Unidad de Contabilidad Presupuestal de la 
Contraloría General de la República.

2. Preparar con destino a la firma del Contralor General de la República, el 
informe de auditoría con dictamen ü opinión sobre la razonabilidad de las cifras 

que presentan los estados financieros preparados por le Contador General, y 
custodiar el archivo permanente de los papeles de trabajo que soportan el 
informe y el dictamen.

3. Designar para aprobación del Director de Economía y Finanzas Públicas, 
las comisiones que deben practicar auditoría a los responsables de la informa­
ción financiera y a los registros de ejecución presupuestaria en los diferentes 
organismos y entidades ejecutoras del presupuesto nacional.

4. Practicar la auditoría a las reservas de apropiación presupuestal y a los 
certificados de disponibilidad de los excedentes de rentas que van a servir de 
base para la apertura de créditos adicionales al presupuesto nacional para su 
refrendación por parte del Contralor General de la República.

5. Practicar auditoría a las resoluciones de refrendación de documentos de 
deuda pública para su registro correspondiente.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 76. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y JUI­
CIOS FISCALES.- Son funciones de la Dirección de Investigaciones y Juicios 
Fiscales, las siguientes:

1. Diseñar el plan de ejecución de los programas que deban desarrollar las 
Unidades y demás dependencias que conforman la Dirección.

2. El diseño de los planes y programas para el cumplimiento de las labores 
generales de la Dirección, en especial el proceso de responsabilidad fiscal.

3. El control y supervisión del desarrollo de los procesos de responsabilidad 
fiscal.

4. Coordinar la elaboración del Boletín Estadístico sobre fallos con respon­
sabilidad fiscal que debe publicar el Contralor General de la República.

5. Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal de su competencia.

6. Coordinar, evaluar y controlar las actividades de las unidades y divisiones 
del nivel territorial, que cumplan funciones y desarrollen competencias de esta 
Dirección.

7. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Dirección.

ARTICULO 77. DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES FISCALES.- 
Son funciones de la Unidad de Investigaciones Fiscales, las siguientes:

1. El diseño de las políticas, planes y programas sobre investigaciones 
fiscales.

2. La elaboración del Plan Anual de Actividades que debe ser ejecutado por 
el nivel regional.

3. La ejecución de la investigación fiscal dentro del proceso de responsabi­
lidad fiscal.

I
4. La evaluación y revisión selectiva de los resultados de la etapa de 

investigación adelantada por las Divisiones de Investigación de las Seccionales.

5. El diseño, con la Dirección General, de los planes de investigación que se 
deben adelantar conjuntamente con la Fiscalía General de la Nación y la 
Procuraduría General de la Nación.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 78. DE LA UNIDAD DE JUICIOS FISCALES.- Son funcio­
nes de la Unidad de Juicios Fiscales, las siguientes:

1. El diseño de las políticas, planes y programas sobre juicios fiscales.

2. La elaboración del Plan Anual de Actividades que debe ser ejecutado por 
el nivel regional.

3. Diseñar los planes de ejecución de los juicios fiscales dentro del proceso 
de responsabilidad fiscal, que adelantan las Divisiones Seccionales.

4. La evaluación y revisión selectiva de los fallos emitidos por las Divisiones 
Seccionales de Juicios Fiscales.
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Se in asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
jsi én acorde con la naturaleza de las funciones de la

5. Las demás que le 
Contralor General que 
Unidad.

L 
de

A UNIDAD DE INTERVENCION JUDICIAL.- Son 
Intervención Judicial, las siguientes:

dad de Investigaciones, de los planes, programas y

ARTICULO79.DE
funciones de la Unidad i

Un i 
intervención de la Contraloría General de la República 
lio

1. El diseño, con la 
procedimientos para la 
en los procesos penales 
del Estado.

delitos cometidos contra los intereses patrimoniales

de Investigaciones.
2. Promover los procesos penales a que den lugar las investigaciones 

adelantadas por la Unidle

ci 'il dentro de los procesos penales que se tramitan por 
delitos cometidos contra

3. Adelantar la parte
os intereses patrimoniales del Estado.

¡se an asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
es :én acorde con la naturaleza de las funciones de la

4. Las demás que le 
Contralor General que 
Unidad.

CAPITULO TERCERO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL NIVEL REGIONAL 
POR DEPENDENCIA

DESPACHO DEL DIRECTOR REGIONAL.- SonARTICULO 80. DEL
funciones del Despacho < el Director Regional, las siguientes: 

1. Dirigir, controlar y 
programas diseñados par i

coordinar, la ejecución de los planes, proyectos y 
el ejercicio de la vigilancia fiscal.

ho del Secretario Administrativo.

de la República y la Dirección central.

2. Coordinar y control r el adecuado manejo de los recursos financieros y de 
los asuntos administre ti’ os de la Regional de acuerdo con las directrices 
trazadas por el Despac

3. Elaborar el proyeét > del plan regional de actividades, de acuerdo con las 
directrices y políticas f jí das por el nivel central.

4. Dirigir y control^ si cumplimiento de las políticas y directrices trazadas 
por el Contralor Gener

5. Garantizar el correcto ejercicio y adecuado desarrollo del proceso de 
revisión de cuentas, del c pntrol físico y de gestión, del control financiero y de 
legalidad, de tal manera que se cumpla con los objetivos y fines previstos en la 
Constitución, la ley y

6. Propender por la 

os reglamentos.

o¡ ortuna presentación de los resultados del Plan Anual 
de Control Fiscal -PAO-

7. Propender por la - 
de Revisión de Cuenta:

o¡ ortuna presentación de los resultados del Plan Anual
PARC-.

ección Regional sometidas a la vigilancia fiscal.
8. Dirigir y coordinar la evaluación al sistema de control de control interno 

de las entidades de la Di

;rar mejores resultados.o
9. Evaluar el cumplimento y desarrollo de las actividades realizadas y 

proponer ajustes para

10. Adelantar las accipnes jurídicas pertinentes derivadas del ejercicio de la 
vigilancia de la gestión ^scal.

11. Las demás que11. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que e stén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Dirección.

LAS DIVISIONES DEL DESPACHO DEL DIREC-

:a ( el Despacho del Director Regional, de la Contraloría 
ic i, cumplirán las funciones que mediante resolución 
or General, le asigne de acuerdo con la actividad y 

i it< ria de ejecución y ejercicio de la administración de los

ARTICULO 81. DE
TOR REGIONAL.- La 1 )ivisión Administrativa y Financiera y la División de 
Sistemas e Informátic 
General de la Repúb 
motivada del Contra 
especialidad que en m 
recursos humanos, fís c< s y financieros, deban desarrollar según las funciones 
establecidas para la Din cción Regional.

ARTICULO 82.
funciones de la Unida'

t>: i LA UNIDAD DE ACCIONES JURIDICAS.- Son 
d de Acciones Jurídicas, las siguientes:

1. Administrar, cqor|dinar y controlar la ejecución de los programas que 
deban desarrollar las 
Unidad.

ivisiones y demás dependencias que conforman la

2. Administrar, coordinar y controlar la ejecución de los planes y programas 
para el cumplimiento de las labores generales de la Unidad, en especial la de los 
procesos de responsabilidad fiscal.

3. Supervisar, administrar y controlar el desarrollo de los procesos de 
responsabilidad fiscal.

4. Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal de su competencia, 
dentro del ámbito territorial.

5. Coordinar, evaluar y controlar las actividades de las Divisiones del nivel 
territorial, que cumplan funciones y desarrollen competencias de esta Unidad.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 83. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE IN­
VESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y DE JURISDICCION COACTI­
VA DE LA UNIDAD DE ACCIONES JURIDICAS DE LA DIRECCION 
REGIONAL.- La División de Investigaciones y de Jurisdicción Coactiva de la 
Unidad de Acciones Jurídicas de la Dirección Regional, cumplirán las funcio­
nes que mediante resolución motivada del Contralor General, le asigne de 
acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de investigaciones y 
juicios fiscales y de jurisdicción coactiva, deban desarrollar según las funciones 
establecidas para la Unidad de Acciones Jurídicas.

ARTICULO 84. DE LAS UNIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO 
Y RECURSOS NATURALES; DE MINAS Y ENERGIA; DE INFRAES­
TRUCTURA E INDUSTRIA Y DESARROLLO REGIONAL; DEL ESTADO 
NACIONAL Y DEL SECTOR SOCIAL.- Son funciones de estas Unidades, las 
siguientes:

1. Ejercer la revisión de las cuentas, el control financiero y de legalidad, el 
control físico y de gestión y la valoración de costos ambientales, en las entidades 
del sector, de acuerdo con las políticas, planes y programas establecidos por la 
Contraloría General de la República y con las disposiciones que sobre la materia 
se encuentran consagradas en la Constitución, las leyes y los reglamentos.

2. Ejecutar los Planes Anuales de Revisión de Cuentas -PARC- y de Control 
Fiscal -PAO- de su sector, de acuerdo con las políticas, planes y programas 
señalados por la Dirección Central.

3. Evaluar la gestión fiscal del sector, aplicando las metodologías, procedi­
mientos y sistemas que para el efecto señale la Contraloría General de la 
República.

4. Presentar los resultados de los trabajos adelantados a las diferentes 
entidades fiscalizadas y realizar las acciones necesarias tendientes a la inicia­
ción de procesos de responsabilidad a que hubiere lugar.

5. Elaborar el registro de entidades del sector obligadas a rendir cuentas.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 85. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE REVI­
SION DE CUENTAS, DE CONTROL DE GESTION Y FISICO, DE CON­
TROL FINANCIERO Y DE LEGALIDAD Y DE VALORACION DE COS­
TOS AMBIENTALES DE LAS UNIDADES DEL SECTOR AGROPE­
CUARIO Y DE RECURSOS NATURALES; DE MINAS Y ENERGIA Y DE 
INFRAESTRUCTURA E INDUSTRIA Y DESARROLLO.- Las Divisiones de 
Revisión de Cuentas, de Control de Gestión y Físico, de Control Financiero y 
de Legalidad y de Valoración de Costos Ambientales de las Unidades del Sector 
Agropecuario y de Recursos Naturales, de Minas y Energía y de Infraestructura 
e Industria y Desarrollo Regional, de la Contraloría General de la República, 
cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del Contralor 
General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia de 
ejecución y ejercicio del control de gestión y físico, del control financiero y de 
legalidad y de valoración de costos ambientales, deban desarrollar según las 
funciones establecidas para la Unidad respectiva.

ARTICULO 86. DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVISIONES DE REVI­
SION DE CUENTAS, DE CONTROL DE GESTION Y FISICO Y DE 
CONTROL FINANCIERO Y DE LEGALIDAD DE LAS UNIDADES DEL 
ESTADO NACIONAL Y DEL SECTOR SOCIAL.- Las Divisiones de Revi­
sión de Cuentas, de Control de Gestión y Físico y de Control Financiero y de

ARTICULO79.DE
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Legalidad, de las Unidades del Estado Nacional y del Sector Social, de la 
Contraloría General de la República, cumplirán las funciones que mediante 
resolución motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo con la 
actividad y especialidad que en materia de ejecución y ejercicio del control de 
gestión y físico y del control financiero y de legalidad, deban desarrollar según 
las funciones establecidas para la Unidad respectiva.

PARAGRAFO: El ejercicio de las funciones de valoración de costos 
ambientales en las Unidades del Estado Nacional y del Sector Social, serán 
asignadas por el Contralor General cada vez que se requiera hacer esta 
valoración dentro de los sectores antes mencionados.

CAPITULO CUARTO

FUNCIONES DEL NIVEL SECCIONAL POR DEPENDENCIA

ARTICULO 87. DEL DESPACHO DEL DIRECTOR SECCIONAL.- Son 
funciones del Despacho del Director Regional, las siguientes:

1. Elabórar el proyecto del plan seccional de actividades, de acuerdo con lás 
directrices del nivel central.

2. Administrar y controlar la ejecución de los planes y programas que 
corresponden a la Seccional de conformidad con las directrices dadas por el 
Contralor General de la República.

3. Coordinar y controlar la recepción de cuentas de la Seccional.

4. Dirigir y controlar el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal.
i

5. Administrar y controlar el manejo de los recursos financieros y de los 
asuntos administrativos que competen a la seccional.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Dirección Seccional.

ARTICULO 88. DE LAS FUNCIONES DE LA DIVISION ADMINIS­
TRATIVA Y LA DIVISION DE RENDICION DE CUENTAS DE LA DIREC­
CION SECCIONAL.- La División Administrativa y la División de Revisión de 
Cuentas de la Dirección Seccional, de la Contraloría General de la República, 
cumplirán las funciones que mediante resolución motivada del Contralor 
General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en materia, 
ejecución y ejercicio de la administración de los recursos humanos, físicos, 
financieros y de rendición de cuentas, deban desarrollar según las funciones 
establecidas para la Dirección Seccional.

ARTICULO 89. DE LA UNIDAD DE ACCIONES JURIDICAS DE LA 
DIRECCION SECCIONAL.- Son funciones de la Unidad de Acciones Fiscales 
y Jurídicas de la Dirección Seccional, las siguientes:

1. Administrar, y controlar la ejecución de los programas que deban 
desarrollar las Divisiones y demás dependencias que conforman la Unidad, en 
coordinación con la Unidad de Acciones Jurídicas del Nivel Regional.

2. Administrar, coordinar y controlar la ejecución de los planes y programas 
para el cumplimiento de las labores específicas de la Unidad, en especial la de 
los procesos de responsabilidad fiscal.

3. Supervisar, administrar y controlar el desarrollo de los procesos de 
responsabilidad fiscal en su jurisdicción.

4. Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal de su competencia, 
dentro de su ámbito territorial.

5. Coordinar, evaluar y controlar las actividades de las Divisiones del nivel 
seccional, que cumplan funciones y desarrollen competencias de esta Unidad.

6. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Unidad.

ARTICULO 90. DE LAS DIVISIONES DE INVESTIGACIONES Y DE 
JUICIOS FISCALES ACCIONES FISCALES DE LA DIRECCION 
SECCIONAL.- Las Divisiones de Investigaciones y de Juicios Fiscales de la 
Unidad de Acciones Jurídicas de la Dirección Seccional, de la Contraloría 
General de la República, cumplirán las funciones que mediante resolución 
motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo con la actividad y 
especialidad que en materia, ejecución y ejercicio de la acción jurídica, deban 
desarrollar según las funciones establecidas para la Unidad.

TITULO III

DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO

DE SU NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES

ARTICULO 91. NATURALEZA.- La Auditoría de la Contraloría General 
de la República es una dependencia de carácter técnico adscrita al Despacho del 
Contralor General. Con autonomía administrativa señalada en la presente ley y 
presupuesto descentralizado. i

ARTICULO 92. OBJETIVO.- El objetivo del Auditor de la Contraloría 
General de la República, es el de ejercer la vigilancia de la gestión fiscal de la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con la Constitución y la ley.

ARTICULO 93. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA.- El Auditor de la 
Contraloría General de la República tendrá autonomía administrativa para la 
administración de sus recursos humanos, la ordenación del gasto, contratación 
de compra y suministro de bienes y servicios y la contratación de prestación de 
servicios técnicos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Auditoría.

PARAGRAFO: Para el desarrollo y cumplimiento de las facultades otor­
gadas en el presente artículo el Auditor de la Contraloría General de la 
República utilizará y se soportará en las diferentes dependencias de la Contraloría 
General de la República que cumplen y desarrollan las funciones de registro, 
control y reporte de novedades de los recursos humanos y de administración de 
recursos físicos y la ejecución presupuestal, legalización y pago de las diferen­
tes cuentas que ordene el Auditor con cargo al presupuesto establecido para la 
Auditoría de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 94. FUNCIONES.- Para el cumplimiento del objetivo la 
Auditoría de la Contraloría General de la República, cumplirá las siguientes 
funciones:

1. Ejercer el control fiscal en forma posterior y selectiva a la Contraloría 
General de la República, confórme a los procedimientos, sistemas y principios 
que establezca la ley para la Contraloría General de la República.

2. Ejercer la vigilancia de la gestión fiscal de la Contraloría General de la 
República, a través de los sistemas de revisión de cuentas, de control financiero, 
de control de legalidad, de control de gestión y de control de resultados.

3. Ejercer el control posterior sobre las cuentas de la Contraloría General de 
la República, en los casos previstos por la ley para la Contraloría General de la 
República.

4. Ejercer funciones administrativas propias para el cabal cumplimiento y 
desarrollo de las actividades de control fiscal.

5. Las demás que sean establecidas por la ley.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FUNCIONES 
POR DEPENDENCIA

ARTICULO 95. ESTRUCTURA INTERNA.- A partir de la expedición de 
la presente ley la Auditoría de la Contraloría General de la República, tendrá la 
siguientes estructura interna:

I

I. AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU­
BLICA '

1. DESPACHO DEL AUDITOR

1.1. Unidad de Control Fiscal

1.2. Unidad de Acciones Jurídicas i

ARTICULO 96. DEL DESPACHO DEL AUDITOR.- Son funciones del 
Despacho del Auditor de la Contraloría General de la República, las siguientes:

1. Fijar las políticas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la 
vigilancia del control fiscal de la Contraloría General de la República.

2. Determinar las políticas, planes, programas y estrategias necesarias para 
el adecuado manejo administrativo y financiero de la Auditoría de la Contraloría 
General de la República, en desarrollo de la autonomía administrativa otorgada 
por la presente ley.
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3. Determinar las pol ticas, planes y programas sobre la vinculación, 
nombramiento y manejo de personal de la Auditoría de Contraloría General de 
la República, en concordancia con lo previsto en la presente ley.

4. Establecer política 
control del presupuestq ce la Auditoría de la Contraloría General de la 
República.

5. Dirigir 
diferentes < 
República.

6. Las demás que ses h señaladas por la ley.

ARTICULO 97. DE
nes de la Unidad de Control Fiscal, las siguientes:

1. Ejercer la revisión 
control físico y de gestión, tn la Contraloría General de la República, de acuerdo 
con las políticas, planes y

du e sobre la materia se encuentran consagradas en la 
y

is, planes y programas sobre el desarrollo, ejecución y

jr y coordinar la: 
dependencias di

is labores administrativas y de control fiscal de las 
le la Auditoría de la Contraloría General de la

UNIDAD DE CONTROL FISCAL.- Son funcio-

dc las cuentas, el control financiero y de legalidad y el

irogramas establecidos por el Despacho del Auditor
y con las disposiciones 
Constitución, las leyes 
República.

2. Evaluar la gestión 
aplicando las metodología^, 
el Despacho del Audito", én concordancia con los métodos, procedimientos y 
sistemas establecidos pa: 
de la República.

3. Presentar los resal ados de los trabajos adelantados a las diferentes 
dependencias de la Con ra loria General de la República fiscalizadas y realizar 
las acciones necesarias t ín lientes a la iniciación de procesos de responsabilidad 
a que hubiere lugar.

4. Las demás que le

os reglamentos para la Contraloría General de la

iscal de la Contraloría General de la República, 
i, procedimientos y sistemas que para el efecto señale

ra el control de gestión fiscal en la Contraloría General

sean asignadas por la ley.

ARTICULO 98. DE A. UNIDAD DE ACCIONES JURIDICAS.- Son
O<funciones de la Unidad Acciones Jurídicas, las siguientes:

4. Desarrollar planes de crédito para construcción de vivienda, compra de 
vivienda usada, liberación de gravámenes hipotecarios y mejoras en inmuebles 
para los empleados de la Contraloría General de la República y/o su cónyuge o 
compañero o compañera permanente y demas líneas de Crédito de Desarrollo 
Social.

5. Administrar las cesantías de los empleados de la Contraloría General de 
la República.

6. Administrar el Colegio de la Contraloría General de la República.

7. Administrar el Centro Médico de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 101. DE LAS FUNCIONES.- Son funciones del Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República, las siguientes:

1. Organizar dirigir y administrar el reconocimiento y pago de las cesantías 
de los empleados públicos de la Contraloría.

2. Expedir los reglamentos generales que en materia de crédito de educación, 
salud y vivienda desarrolle, de conformidad con las normas legales y reglamen­
tarias.

3. Expedir los reglamentos generales para la atención de las prestaciones a 
su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias.

4. Atender los requerimientos que en materia de vivienda formulen los 
empleados de la Contraloría General de la República.

5. Realizar las inversiones que le permitan servir oportunamente los objeti­
vos propios y le garanticen seguridad, rentabilidad y liquidez.

6. Otorgar los créditos aprobados por la Junta Directiva del Fondo.

7. Cancelar las cesantías parciales y definitivas a los empleados y ex­
empleados de la entidad.

8. Elaborar y ejecutar los programas de asistencia social para los empleados 
y sus familias.

i id
di

1. Administrar, coo 
deban desarrollar la Au<

nar y controlar la ejecución de los programas que 
oría de la Contraloría General de la República.

lii ar y controlar la ejecución de los planes y programas2. Administrar, coor
que en cumplimiento d<J 1 is labores específicas de la Unidad, en especial la de 
los procesos de responsabilidad fiscal contra los empleados de la Contraloría 
General de la República.

3. Supervisar, administrar y controlar el desarrollo de los procesos de 
responsabilidad fiscal co
República.

4. Adelantar los procepi

5. Las demás que le |sc an asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Auditor de la Contraloría

itra los empleados de la Contraloría General de la

;os de responsabilidad fiscal de su competencia.

General de la República.

TITULO IV

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CONTR. LORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

9. Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funciona­
rios de la Contraloría General de la República y sus familias.

10. Establecer los planes educativos que debe desarrollar el Colegio para 
hijos de empleados.

11. Las demás que le sean asignadas por la ley.

ARTICULO 102. DEL DOMICILIO.- El domicilio del Fondo de Bienestar 
Social de la Contraloría General de la República, será la ciudad de Santafé de 
Bogotá, D.C.

ARTICULO 103. DEL PATRIMONIO.- El patrimonio del Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República, estará constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto nacional y 
especialmente por el aporte que haga la Contraloría General correspondiente al 
2% de su presupuesto anuai.

2. Por sus rendimientos operacionales y financieros.

CAPITULO PRIMERO
3. Por los auxilios y donaciones que reciba.

NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONESDE SU CREACION
ARTICULO 99. CREACION Y NATURALEZA.- Creáse el Fondo de 

Bienestar Social de la 
jurídica, autonomía admir istrativa y presupuesto propio, adscrito a la Contraloría
General de la República.

ARTICULO 100. DE
la Contraloría General

Contraloría General de la República con personería

LOS OBJETIVOS.- El Fondo de Bienestar Social de 
dé la República, tendrá como objetivos, los siguientes:

1. Contribuir a la se íu :ión de las necesidades básicas de salud, educación y 
vivienda de los emplead' >¡

2. Desarrollar planes < 
empleados de la Contra! >ría General de la República.

3. Desarrollar planes 
empleados de la Contri 
compañero o compañc r¡

>s de la Contraloría General de la República, 

especiales de vivienda, educación y salud para los

de crédito de salud, educación y vivienda para los 
raloría General de la República y/o su cónyuge o 
a permanente.

4. Por los aportes de los empleados de la Contraloría General de la República.

5. Por las sumas que recaude la Contraloría por concepto de las multas que 
imponga.

6. Por los bienes que como persona jurídica haya adquirido o adquiera.

7. Por el rubro correspondiente a cesantías tanto parciales como definitivas.

8. Por los recursos que se perciban como producto de los servicios prestados 
por la Unidad Especial de Estudios especializados de control Fiscal -CECOF-

9. Con los recursos de la venta de papel resago , remate de bienes, venta de 
pliegos, y demas actividades administrativas, que realice la Contraloría.

PARAGRAFO: Los derechos, bienes y obligaciones del actual Fondo 
Social de Vivienda, se incorporan al patrimonio del Fondo de Bienestar Social 
de la Contraloría General de la República, así como también los bienes y fondos 
de la Unidad Médica y del Colegio de la Contraloría General.
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CAPITULO SEGUNDO

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 104. DIRECCION Y ADMINISTRACION.- El Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República, estará dirigido y 
administrado por una Junta Directiva y un Director, de libre nombramiento del 
Contralor, quien será su representante legal y tendrá el nivel de Jefe de Unidad

ARTICULO 105. JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva del Fondo de 
Bienestar Social de la Contraloría General de la República, estará integrada por:

- El Contralor General de la República o su Delegado.

- El Secretario General.

- El Secretario Administrativo.

- Un representante del Ministro de Hacienda y Crédito Público.

- Un representante de los empleados de la Contraloría General de la 
República

El Director del Fondo asistirá a las reuniones de la Junta Directiva con voz 
pero sin voto.

ARTICULO 106. DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- 
Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:

1. Formular la política general del Fondo y los planes y programas que, 
conforme a las reglas previstas por el Departamento Nacional de Planeación y 
el Ministerio de Hacienda deban proponerse para su incorporación a los planes 
sectoriales y a través de estos a los planes generales de desarrollo.

2. Adoptar los estatutos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría 
General de la República y cualquier reforma que a ellos se introduzca y 
someterlos a la aprobación del Contralor General.

3. Adoptar los reglamentos generales sobre prestación de servicios de salud, 
educación, vivienda y demás servicios, y sobre las condiciones y términos 
necesarios para el reconocimiento y efectividad de las cesantías de acuerdo con 
las normas legales y reglamentarias.

4. Aprobar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos.

5. Analizar, estudiar y aprobar los informes, balances y estados financieros 
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República.

6. Dirigir y controlar los planes de inversión de las reservas y su manejo 
financiero.

7. Autorizar las inversiones financieras que le permitan servir oportunamen­
te los objetivos propios de la institución y 1 ■ garanticen seguridad, rentabilidad 
y liquidez.

8. Autorizar los actos y contratos, en la cuantía que determinen los estatutos.

9. Delegar en el Director General algunas de sus funciones.

10. Aprobar o improbar las solicitudes de vivienda hechas por los funciona­
rios de la Contraloría General de la República.

11. Las demás que se relacionen con la organización y funcionamiento del 
Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 107. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR.- Son funcio­
nes del Director del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 
República, las siguientes:

1. Presentar a consideración de la Junta Directiva los programas, proyectos, 
y planes que debe desarrollar la entidad y ejecutar sus decisiones.

2. Dirigir, organizar, coordinar y controlar todas las actividades del grupo a 
su cargo.

3. Presentar a consideración y aprobación de la Junta Directiva el proyecto 
de presupuesto y los proyectos de acuerdos de obligaciones y de ordenación de 
gastos.

4. Controlar y coordinar el recaudo de los ingresos, ordenar los gastos, velar 
por la correcta aplicación de los fondos y el debido mantenimiento y utilización 
de los bienes en general.

5. Dirigir las operaciones del Fondo dentro de las prescripciones de la ley los 
reglamentos y los estatutos.

6. Ser el representante legal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría 
General de la República.

7. Suscribir como representante legal, los actos o contratos que deban 
celebrarse conforme a las normas legales y sus estatutos.

8. Constituir apoderados que representen al Fondo en los asuntos judiciales 
y extrajudiciales.

9. Presentar al Contralor General, por conducto del Secretario General, los 
informes periódicos o específicos que le soliciten sobre las actividades desarro­
lladas y la situación general del Fondo.

10. Actuar como Secretario de la Junta Directiva.

11. Las demás que se relacionen con la organización y funcionamiento del 
Fondo y no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 108. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.- Los actos y contra­
tos que celebre el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 
República, en desarrollo de su objetivo y funciones se sujetarán a las disposi­
ciones que rijan, para los establecimientos públicos del orden nacional.

ARTICULO 109. DE SU ESTRUCTURA INTERNA.- La estructura 
interna del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, 
será determinada por la Junta Directiva. Su nomenclatura se ajustará a las 
siguientes normas:

1. Las dependencias del nivel directivo se denominarán unidades.

2. Las dependencias que cumplen funciones asesoría y coordinación, se 
denominarán oficinas o comités.

3. Las dependencias operativas, incluidas las que atienden servicios de 
administración interna, se denominarán divisiones.

4. Las dependencias que se creen para el estudio o decisiones de asuntos 
especiales se denominarán comisiones.

ARTICULO 110. DE LA PLANTA DE PERSONAL.- La Planta de 
Personal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la 
República, será determinada por la Junta Directiva la cual deberá tener en cuenta 
la denominación, clasificación, niveles y grados ocupacionales establecidos 
para la Contraloría General de la República en la presente ley. Para entrar a 
funcionar requiere ser adoptada por el Contralor General de la República, 
mediante resolución.

ARTICULO 111. DEL CONTROL FISCAL.- El Control fiscal del Fondo 
de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, será ejercido por 
la auditoría de la Contraloría General de la República.

TITULO V

DEL SISTEMA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL 
DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO

DE LA CLASIFICACION, DENOMINACION Y GRADOS 
DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 112. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Según la 
naturaleza general de sus funciones, la índole de sus responsabilidades y los 
requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de la Contraloría General 
de la República y de la Auditoría de la Contraloría General de la República a que 
se refiere la presente ley se clasifican en los siguientes niveles, a saber:

1. Nivel Directivo - Asesor

Al nivel directivo - asesor, comprenden los empleos a los cuales correspon­
den funciones de dirección general, de formulación de políticas y adopción de 
planes y programas para su ejecución y desarrollan tareas '’onsistentes en asistir 
y asesorar directamente a los funcionarios que encabezan las dependencias 
principales de la organización de la Contraloría.

2. Nivel Ejecutivo

Al nivel ejecutivo, comprenden los empleos cuyas funciones consisten en la 
dirección, coordinación y control de las unidades o dependencias internas de la 
Contraloría que se encargan de administrar, desarrollar y ejecutar las políticas, 
planes y programas.
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3. Nivel Profesional

Al Nivel Profesional comprenden los empleos cuyas funciones consisten en 
la aplicación de conocimientos propios de cualquier carrera profesional reco­
nocida por la ley dentro de una unidad o dependencia determinada en la 
organización de la Contraloría.

4. Nivel Administri

Al Nivel Administrat vo compreriden los empleos cuyas funciones consis­
ten en la aplicación de 
una ciencia o un arte 
niveles superiores y a

5. Nivel Operativo

Al Nivel Operativo coil 
el predominio y el desarrollo de actividades manuales o tareas de ejecución.

ARTICULO 113.
PLEOS: Para el desem
trata el artículo anterioi

•aftvo

; p: ocedimientos, recursos indispensables para ejercitar
1 " 

a
lesarrolla tareas complementarias y de apoyo a los 
supervisión en los grupos de trabajo.

iprenden los empleos cuyas funciones se caracterizan por

DENOMINACION

Jefe de Oficina

Director Regional.

Director Seccional

Secretario Privado

Asesor 1.

Jefe de Unidad

<1.

NIVEL EJECUTIVO

Director ..............................

Jefe de Unidad Regional....

Jefe de Unidad Seccional ..I

GRADO

19

18

18

18

[18

17

17

16

16

ipe: 
r 

los manuales, de acuerdi

EQUISETOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EM- 
io de los empleos correspondientes a los niveles de que 
le esta ley bastará reunir las calidades que determinen 
con cualquiera de los siguientes requisitos generales:

Jefe de División

Rector

1. Nivel Directivo - sesor

- Asesor, los fijados en la Constitución o en las leyes 
[piales o en las resoluciones expedidas por el Contralor.
:ti'

j. 15

15

Para el Nivel Direc
o en los decretos espe
Para los cargos que se definan como asesores requieren grado profesional o 
título universitario de esipecialización y experiencia.

2. Nivel Ejecutivo

Para el Nivel Ejecutivo se requiere grado profesional o título universitario 
de especialización y qxperiencia.

I
3. Nivel Profesional

perr

Para el Nivel Profesional se requiere grado profesional o título universitario 
de especialización y e¡xj eriencia.

4. Nivel Administra tivo

Para el Nivel Admii 
conocimientos específic os o experiencia laboral equivalente.

5. Nivel Operativo

Para el Nivel Operativo se requiere educación primaria o media y conoci­
mientos específicos o

n strativo se requiere educación superior o secundaria y

exi:periencia laboral equivalente.

re ^lamentación especial del Contralor las condiciones

se tendrá en cuenta la naturaleza y funciones de las

Los criterios estable cidos por el presente artículo, servirán de base para 
determinar mediante 
generales de estudio experiencia requeridas para el ejercicio de los distintos 
cargos, para la cual
dependencias internas de la Contraloría General de la República.

La Contraloría Ge: je
(3) meses, contados partir de la vigencia de la presente ley, a elaborar los 
manuales específicos

ARTICULO 114.

al de la República procederá dentro del término de tres

dé requisitos para los cargos de la planta de personal.

E E LA ESCALA DE REMUNERACION.- La escala de 
remuneración para los 
General de la República 
en esta ley, se establece

pt>r el Contralor General de la República.

r

diferentes niveles establecidos para la Contraloría 
y la Auditoría de la Contraloría General de la República 
á por decreto del Gobierno Nacional de acuerdo con la

propuesta presentada

ARTICULO 115
ción y grado de los el
Auditoría de la Control iría General de la República, estará integrada así:

E LA DENOMINACION Y GRADO.- La denomina- 
i jq leos de la Contraloría General de la República y de la

DENOMINACION* GRADO

f IVEL DIRECTIVO - ASESOR

Contralor General i le la República

Vicecontralor..................................
i

21

Auditor General

Secretario General

Secretario Adminií trativo

Director General..............

20

20

20

19

Jefe de División Regional........................................

Jefe de División Seccional.......................................

NIVEL PROFESIONAL
, iProfesional Universitario........

Vice-Rector (Grado Escalafón

Docente)

Coordinador..............................

Orientador Educativo (Grado Escalafón Docente)

Profesional Universitario..........................................!
Secretario General..........................................................

Profesional Universitario..............................................

Profesional Universitario.............................................

Profesor (Grado Escalafón Docente)

Profesional Universitario..............................................

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretaria de Despacho.

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

NIVEL OPERATIVO

Conductor

14

14

13

13

12

11

11

10

09

08

07

06

05

04

03

03

02

02

01

01

Auxiliar Operativo

Auxiliar Operativo

Mensajero.............

Auxiliar Operativo

Mensajero.............

Para compresión del presente artículo, se entiende por denominación la 
identificación del conjunto de labores, atribuciones y responsabilidades que 
constituyen un empleo y por grado, el número de orden que indica la asignación 
mensual del empleo dentro de una escala progresiva, según la complejidad y 
responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO 1: Las denominaciones de Rector, en el Nivel Ejecutivo y 
el de Vice-Rector, Secretario General, Orientador Educativo, profesor del Nivel 
Profesional, pertenecen a la planta de personal del Colegio de la Contraloría 
General de la República.

PARAGRAFO 2: La denominación de Director, en el Nivel Ejecutivo y el 
de Coordinador en el Nivel Profesional y un Secretario de Despacho, del Nivel 
Administrativo, pertenecen a la planta de personal del Centro de Estudios 
Especializados de Control Fiscal -CECOF-.

I

1
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ARTICULO 116. DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRA­
LORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- Para el cumplimiento de sus 
funciones la Contraloría General de la República, tendrá la siguiente planta
global:

NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO

Directivo - Contralor General de la República.........  1

Asesor 21 Vicecontralor................................................. 1

20 Secretario General............................................. 1

20 Secretario Administrativo............................... 1

19 Director General................................................ 7

19 Jefe de Oficina.................................................. 6

ARTICULO 117. DISTRIBUCION DE LA PLANTA GLOBAL. El 
Contralor General de la República podrá distribuir los cargos de los Niveles 
Ejecutivo, Profesional, Administrativo y Operativo, establecidos en la planta 
global, de acuerdo con las necesidades del servicio y con el fin de desarrollar 
con eficiencia y eficacia los objetivos, políticas, planes y programas de la 
Contraloría General de la República, mediante resolución motivada en donde 
se le determinen las funciones que deba cumplir y la dependencia donde las deba 
desempeñar.

ARTICULO 118. DE LA PLANTA DE PERSONAL DELA AUDITORIA 
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- Para el cumpli­
miento de sus funciones la Auditoría de la Contraloría General de la República, 
tendrá la siguiente planta:

NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO

18 Director Regional.......................................... 7

18 Director Seccional......................................... 25

18 Secretario Privado......................................... 1

18 Asesor.............................................................. 2

Subtotal .......................................................................... 52

Ejecutivo 17 Jefe de Unidad.............................................. 34

17 Director.......................................................... 1

16 Jefe de Unidad Regional............................ 42

16 Jefe de Unidad Seccional....... ................... 25

15 Jefe de División............................................ 37

15 Rector............................................................. 1

14 Jefe de División Regional.......................... 161

14 Jefe de División Seccional......................... 100

Subtotal   401

Profesional 13 Profesional Universitario............................. 174

Vice-Rector................................................... 2

13 Coordinador.................................................... 1

12 Orientador Educativo................................... 4

12 Profesional Universitario............................. 320

11 Secretario General......................................... 2

11 Profesional Universitario............................. 470

10 Profesional Universitario............................ 1.100

Profesor (Grado Escalafón Docente)........ 50

09 Profesional Universitario............................ 1.266

Subtotal   3.389

Administ. 08 Secretaria de Despacho................................ 9

07 Auxiliar Administrativo............................. 90

06 Auxiliar Administrativo............................. 399

05 Auxiliar Administrativo............................. 226

04 Auxiliar Administrativo............................. 505

Subtotal ......................................................................... 1.229

Operativo 03 Conductor...................................................... 50

03 Auxiliar Operativo........................................ 18

02 Auxiliar Operativo........................................ 14

02 Mensajero........................................................ 34

01 Auxiliar Operativo........................................ 140

01 Mensajero...........................   230

Subtotal .......................................................................... 486

TOTAL ......................................................................... 5.557

Administrat.

Directivo 20 Auditor General................................................. 1

Ejecutivo 17 Jefe de Unidad................................................... 2

14 Jefe de División Regional.................... ............ 6

Profesional 12 Profesional Universitario..................... ............ 7

11 Profesional Universitario..................... ............ 7

10 Profesional Universitario..................... ........... 7

09 Profesional Universitario..................... ........... 7

Secretario de Despacho

Auxiliar Administrativo

Conductor......................

Auxiliar Operativo........

Mensajero......................

08

06

03

02

02

1

10

1Operativo

1

TOTAL

1

51

ARTICULO 119. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS 
DE LA PLANTA DE PERSONAL.- Los funcionarios de la Contraloría General 
de la República, continuarán ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas hasta 
por un período de un (1) año contado a partir de la vigencia de la presente ley; 
período en el cual se deberá implantar y desarrollar la planta de personal 
establecida en la presente ley.

PARAGRAFO: Los empleados públicos al servicio de la Contraloría 
General de la República que venían desempeñando cargos con anterioridad al 
31 de marzo de 1975 y se incorporaron a la planta de personal sin el lleno de los 
requisitos establecidos, en cargos para los cuales se exigía como requisito el 
título Profesional o de Técnico, para el desempeño de dichos cargos; continua­
rán ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas en los cargos de la planta actual, 
por el período que les falte para adquirir el derecho a pensión de jubilación.Estos 
funcionarios no requieren presentar requisitos ni concurso para seguir desem­
peñando sus funciones.

El Contralor General de la República suprimirá los empleos o cargos que 
vayan quedando vacantes en virtud de lo anterior.

’ ARTICULO 120. DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL CON OCASION 
DE LA NUEVA PLANTA.- Con ocasión de la nueva planta global de la 
Contraloría General de la República, el Contralor General de la República 
proveerá, mediante nombramiento ordinario, la nueva planta dándole prelación 
a los empleados que actualmente laboran en la Contraloría General de la 
República, siempre y cuando llenen los requisitos exigidos para el desempeño 
de los nuevos cargos.

Para los cargos de carrera establecidos en la nueva planta de personal, 
tendrán prelación los empleados que actualmente laboran en la Contraloría 
General de la República, quienes podrán ser inscritos en el Escalafón de Carrera 
administrativa en período de prueba, previo el lleno de los requisitos estableci­
dos para los cargos de la nueva planta y las evaluaciones que para tal efecto 
determine el Contralor General de la República, para cada cargo.

Los cargos de carrera vacantes de la nueva planta se proveerán mediante 
concurso abierto, previa constatación del lleno de los requisitos del cargo al cual 
se aspira.

La potestad nominadora para la Contraloría General de la República, está en 
cabeza del señor Contralor General en los cargos de libre nombramiento y 
remoción, facultad que no podrá ser delegada en ningún caso.
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ARTICULO 121. DE LA TERMINACION DE LA VINCULACION.- La 
supresión de un empleó o i 
Contraloría General de 
y reglamentario de los

Igual efecto se producirá cuando el empleado público en el momento de la 
supresión de los empleos 
jubilación y se le supr 
reestructuración de la Coi

ARTICULO 122. DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE DESEMPE­
ÑEN CARGOS DE CARR: 
LES SUPRIME EL CARC 
ocupan cargos de carrera administrativa y que no han sido escalafonados, a 
quienes se les suprime e 
derecho al pago de una 
mediante decreto y que no podrá ser inferior a la establecida en la Ley 73 de 
1993.

La bonificación establecida en el presente artículo es incompatible con el 
derecho a pensión de jubilación del empleado que se le suprima el cargo como 
consecuencia de la presente ley.

cargo como consecuencia de la reestructuración de la 
la República da lugar a la terminación del vínculo legal 
ei apleados públicos.

o cargos tenga causado el derecho a una pensión de 
me el cargo o empleo como consecuencia de la 
intraloría General de la República.

ERA Y NO HAN SIDO ESCALAFONADOS Y SE 
. <GO.- Los empleados públicos que en la actualidad

cargo como consecuencia de la presente ley tendrán 
bonificación que establecerá el Gobierno Nacional

La Bonificación por Servicios Prestados se pagará dentro de los veinte (20) 
días que sigan a la fecha de su causación.

5. Prima Técnica

El Contralor General de la República podrá asignar, previo señalamiento de 
los requisitos mínimos que deberán cumplirse, prima técnica a los funcionarios 
que desempeñen los cargos comprendidos en los Niveles Directivo-Asesor, 
Nivel Ejecutivo y Nivel Profesional.

La prima técnica no podrá exceder en ningún caso el cincuenta por ciento 
(50%) de la asignación básica mensual fijada por ley para el respectivo cargo. 
Para su asignación se deberán contar con certificado de disponibilidad 
presupuestal hasta el 31 de diciembre del respectivo año.

6. Prima de Alta Gestión

Los funcionarios de la Contraloría General de la República vinculados en el 
nivel directivo-asesor grados 19 y 20, tendrán derecho a una prima de alta 
gestión en una suma equivalente hasta el veinte por ciento (20%) de la 
asignación básica mensual.

Para el Vicecontralor esta prima será del treinta por ciento (30%) de la 
asignación básica mensual.

ARTICULO 123. D 3 LAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EM­
PLEADOS DE LA COÑTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- Los 
empleados públicos de 1 
a disfrutar, además del fégimen prestacional establecido para los empleados 
públicos de la Rama 
prestaciones que viene:

1. Quinquenio

Los funcionarios d<

Contraloría General de la República tendrán derecho

E
:n

ecutiva del poder público a nivel nacional, de las 
disfrutando en virtud de normas anteriores, a saber:

e
disfrutando del derecha
remuneración, por cade 
Institución durante el ci 
orden.

2. Prima de Servici

la Contraloría General de la República continuarán 
al pago de una bonificación especial de un mes de 
período de cinco años cumplidos al servicio de la 

:ual no se haya aplicado sanción disciplinaria de ningún

2. Prima de Servició Anual

Contraloría General de la República tienen derecho aLos Empleados de laj
una prima de servicio a íual, equivalente al valor de un mes de remuneración 
mensual que se pagará ei la segunda quincena del mes de junio. Esta se liquidará 
sobre el salario mensual 
de junio del respectivo

Para tener derecho a
empleado haya trabajado durante un año en la Contraloría General de la 
República. En caso con
cada mes completo de s ervicios.

Esta prima no es inc< impatible con la prima de navidad que se cancela en el 
mes de diciembre confo 
anual.

;ua
vo

I devengado según el cargo y que estuviere vigente el 15 
ño.

percibir la prima anual de servicios se requiere que el

rario, se reconocerá a razón de una doceava parte por

me a las mismas prescripciones de la prima de servicio

3. Bonificación Especial de Recreación

Los empleados de la 
derecho a las vacaciones e inician el disfrute de las mismas dentro del año civil 
de su causación, tendrái 
cuantía equivalente a 
corresponda en el momento de causarlas. El valor de la presente bonificación 
no se tendrá en cuenta para la liquidación de las prestaciones sociales y se pagará 
dentro de los cinco (5 
iniciación del disfrute

4. Bonificación por

Los empleados de la Contraloría General de la República tendrán derecho al 
reconocimiento y pa¡ 
que cumplan un año

La Bonificación 
asignación total men¡ 
el derecho a percibir!

Para los funcioní

Contraloría General de la República que adquieran el

u i derecho a una bonificación especial de recreación en 
:inco (5) días de la remuneración mensual que les

días hábiles anteriores a la fecha señalada para la 
Je las vacaciones.

Servicios Prestados

de una Bonificación por Servicios Prestados cada vez 
labor en la Contraloría.

>cr Servicios Prestados será equivalente al 35% de la 
;ual que tenga el funcionario en la fecha en que se cause

trios que devenguen hasta dos (2) salarios mínimos el 
porcentaje será del 50% de la asignación total mensual.

TITULO VI

DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PARA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 124. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CARRE­
RA ADMINISTRATIVA.- La dirección y administración de la carrera admi­
nistrativa de la Contraloría General de la República, estará a cargo del Consejo 
Superior de Carrera Administrativa y de la Oficina de Administración de 
Carrera Administrativa.

ARTICULO 125. CONSEJO SUPERIOR DE CARRERA ADMINISTRA­
TIVA.- Es el órgano superior de dirección de la carrera administrativa de la 
Contraloría General de la República.

ARTICULO 126. CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA.- El Consejo Superior de la Carrera Admi­
nistrativa de la Contraloría General de la República, estará conformado por:

- El Contralor General de la República o su delegado, quien lo presidirá.

- El Secretario General

- El Jefe de la Oficina de Planeación

- El Jefe de la Oficina Jurídica,

- Un representante de los empleados, el cual será escogido por el Consejo 
Superior de Carrera Administrativa de entre los empleados que obtengan la más 
alta calificación, al ser evaluados

- El Jefe de la Oficina de Administración de Carrera Administrativa, quien 
actuará como Secretario General del Consejo con voz pero sin voto.

ARTICULO 127.- FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE CA­
RRERA ADMINISTRATIVA.- Son funciones del Consejo Superior de Carrera 
Administrativa, las siguientes:

1. Formular las políticas, planes y programas sobre carrera administrativa y 
capacitación de los funcionarios de la Contraloría General de la República.

2. Darse su propio reglamento.

3. Aprobar la implantación de sistemas técnicos de ingreso, clasificación, 
evaluación del servicio, escalafonamiento y retiro de los funcionarios de la 
carrera administrativa y selección para ingreso y promoción.

4. Ejercer la vigilancia de la carrera administrativa de la Contraloría General 
de la República.

5. Aprobar los manuales de procedimientos que tengan relación con la 
administración y manejo de la carrera administrativa.

6. Resolver en forma definitiva sobre las reclamaciones que se presenten en 
el proceso de escalafonamiento.
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7. Decidir los recursos de apelación, interpuestos por los funcionarios contra 
la evaluación del servicio.

8. Ser el órgano asesor de la Contraloría General de la República en materia 
de carrera administrativa y capacitación.

9. Ser el órgano de control de la marcha de la carrera administrativa de la 
Contraloría General de la República, tramitando las quejas que por violación de 
sus normas se presenten solicitando a las autoridades correspondientes la 
adopción de medidas y sanciones que considere necesarias.

10. Decidir definitivamente los reclamos que por desmejoramiento, en las 
condiciones de trabajo, formulen los empleados de la Contraloría General de la 
República.

11. Las demás funciones que le sean señaladas por la ley y/o resolución 
motivada del Contralor General de la República.

ARTICULO 128. DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE CA­
RRERA.- Le compete a la Oficina de Administración de Carrera Administra­
tiva, la dirección y administración de la carrera administrativa de la Contraloría 
General de la República, con la asesoría del Consejo Superior de Carrera 
Administrativa.

ARTICULO 129. DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINIS­
TRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- Son funciones de la Oficina 
de Administración de Carrera Administrativa, las siguientes:

1. El diseño de los sistemas de selección y promoción del personal vinculado 
a carrera administrativa.

2. El diseño de sistemas de evaluación del desempeño, coordinación, 
supervisión y ejecución de acuerdo con la ley.

3. Adelantar, en coordinación con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales 
y Capacitación, el Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimientos Básicos 
para el proceso de selección y promoción del recurso humano de la Contraloría 
General de la República.

4. La administración del Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimientos 
Básicos.

5. Realizar, en coordinación con las distintas dependencias, los perfiles 
ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa.

6. Elaborar los manuales de procedimientos sobre ingreso, clasificación, 
evaluación del servicio, escalafonamiento y retiro de los funcionarios de la 
carrera administrativa y selección para ingreso y promoción y presentarlos para 
la aprobación del Consejo Superior de Carrera.

7. Las demás que le sean asignadas por la ley y/o resolución motivada del 
Contralor General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la 
Oficina.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 130. DE LA CREACION DE LA CARRERA ADMINIS­
TRATIVA.- Creáse la Carrera Administrativa Especial de la Contraloría 
General de la República, en desarrollo del numeral 10 del artículo 268 de la 
Constitución Nacional, como un sistema técnico de administración de los 
recursos humanos de la Contraloría General de la República, que busca la 
eficiencia, tecnificación, profecionalización y excelencia en el desarrollo de las 
funciones de Control Fiscal asignadas por la Constitución Nacional y la ley.

ARTICULO 131. OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL.- El objeto principal de la carrera administrativa especial de la 
Contraloría General de la República, es el de mejorar la eficiencia de la 
administración de la Contraloría General de la República y el de ofrecer a todos 
los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso a la Entidad, la 
estabilidad de sus empleos y la posibilidad de ascender en carrera, conforme a 
las reglas que el presente Título establece.

Para alcanzar el objetivo de ingreso, permanencia y ascenso en los empleos 
de la Contraloría General de la República que son de carrera, se hará exclusi­
vamente con base al mérito sin que en ello la filiación política de una persona 
o consideraciones de otra índole puedan tener influencia alguna.

ARTICULO 132. CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- Son 
cargos de carrera administrativa todos los empleos de la Contraloría General de 

la República, con excepción de los de libre nombramiento y remoción, que 
enumeramos a continuación:

- Vicecontralor

- Secretario General

- Secretario Administrativo

- Director General

- Jefe de Oficina

- Director Regional

- Director Seccional

- Secretario Privado

- Asesor

- Jefe de Unidad

- Director

- Jefe de Unidad Regional

- Jefe de Unidad Seccional

- Rector

- Jefe de División

- Jefe de División Regional

- Jefe de División Seccional

- Profesional Universitario Grados 13 y 12

- Vicerrector

- Coordinador

- Secretario General Grado 12

- El personal que dependa directamente de los Despachos del Contralor 
General, Vicecontralor, Secretario General, Secretario Administrativo y el 
Auditor General.

CAPITULO TERCERO

DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 133. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA.- La provisión de los empleos comprendidos en la carrera 
administrativa especial de la Contraloría General de la República, se hará por 
el sistema de mérito y comprende la convocatoria, el concurso y período de 
prueba, de acuerdo con los reglamentos que expida el Contralor General de la 
República previa aprobación del Consejo Superior de Carrera Administrativa.

Todo concurso será abierto y podrán participar quienes pertenecen a la 
carrera, al servicio o personas ajenas a ellos.

Los procesos de selección del personal para el ingreso a la carrera adminis- 
trativá especial de la Contraloría General de la República, será de competencia 
de la Oficina de Administración de Carrera Administrativa.

ARTICULO 134. COMPETENCIA PARA REGLAMENTAR EL SISTE­
MA DE SELECCION.- El diseño y elaboración de los sistemas de selección y 
promoción para el personal vinculado a la carrera administrativa, será compe­
tencia de la Oficina de Administración de Carrera Administrativa, aprobado por 
el Consejo Superior de Carrera y adoptado por resolución del Contralor General 
de la República.

A. CONVOCATORIA

ARTICULO 135. DEFINICION.- La convocatoria es norma obligatoria y 
reguladora de todo concurso y se divulgará mediante aviso a través de medios 
de comunicación nacionales de amplia circulación, suscritos por el Contralor 
General de la República, deberá contener las generalidades del empleo, requi­
sitos, documentos exigidos, características y demás informaciones pertinentes. 
No podrán cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripción de aspirantes, 
salvo lo referente a lugar, fecha y hora de aplicación de las pruebas, casos en los 
cuales debe darse oportuno aviso a los interesados.

ARTICULO 136. NUEVA CONVOCATORIA.- Se realizará una nueva 
convocatoria dentro de los diez (10) días siguientes, cuando se declaren
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PROGRAMACION DEL PROCESO.- Producida la

desiertos o no se hubiefen inscrito los candidatos de conformidad con los 
términos y condiciones c e la respectiva convocatoria.

ARTICULO 137.
vacante o ante la proximidad del vencimiento del período de provisionalidad, 
la Secretaría Adminisl.tr>tiva informará a la Oficina de Administración de 
Carrera Administrativa, 
Administrativa las fec ¡ai, modalidades y bases del concurso para efectos de la

a cual coordinará con el Consejo Superior de Carrera

convocatoria.

LECCION DE ASPIRANTES.- Efectuada la inscrip- 
stración de Carrera Administrativa, previa revisión de 
, determinará cuales de los aspirantes pueden partici-

ARTICULO 138. SE.1
ción la Oficina de Admin : 
requisitos y antecedente! . 
par en el concurso.

Esta decisión será no
i0 (3) días; los aspirantes no admitidos podrán interponer 
motivado ante el Consejo Superior de Carrera, dentro de

ificada mediante aviso que se fijará en sitios públicos
por un término de och 
recurso de reposición 
los términos establecido s en las normas vigentes sobre la materia.

B. CONCURSO

TINCION.- El concurso es la realización de pruebas,DARTICULO 139.
exámenes, entrevistas^ c irsos-concursos u otros medios idóneos, para la selec­
ción de personal.

En ningún caso la
concurso.

entrevista se podrá utilizar como única modalidad de

PE LA REALIZACION.- La realización de pruebas,ARTICULO 140
cursos de selección, ex¡ menes y otras pruebas para el ingreso o ascenso en la 
carrera administrativa s : preparan de manera a que conduzcan a determinar la 
capacidad, aptitud o idbi eidad de los aspirantes, según la naturaleza y requisitos 
mínimos exigidos para

La aplicación de las 
Administrativa a través

El Contralor Genera
operativa y administrat
estas materias.

os empleos que van a ser provistos.

>ruebas de los concursos estará a cargo de la Secretaría 
de la Unidad de Recursos Humanos.

de la República podrá requerir la colaboración, técnica, 
va de entidades públicas y privadas especializadas en

ARTICULO 141 f E LA EVALUACION DE LAS PRUEBAS APLICA- 
d : las pruebas aplicadas en los concursos será realizadaDAS.- La evaluación i
izado determinado por el Consejo Superior de Carrerapor personal especia

Administrativa en cobr^iinación con la Oficina de Administración de Carrera 
Administrativa, cuandi 
oficina y cuando sean :
materia serán éstas las e icargadas de realizar dicha evaluación en coordinación 
con la Oficina de Administración de Carrera Administrativa.

ARTICULO 142
FICACION DE RE
Superior de Carrera Ad ninistrativa para adelantar la evaluación de las pruebas 
aplicadas, elaborará 
quienes hubieren apr 
pública especializada e n la materia que hubiere efectuado la evaluación.

Elaborada la lista 

las pruebas sean diseñadas directamente por ésta 
ealizadas por entidades públicas especializadas en la

E .ABORACION DE LISTA DE ELEGIBLES Y NOTI- 
;Sl LTADOS.- La comisión designada por el Consejo

la lista de resultados por riguroso orden de méritos de 
• 3b ido el concurso; esta lista será elaborada por la entidad

s< rá enviada a la Oficina de Administración de Carrera 
Administrativa de la C< ntraloría General de la República, la cual notificará por 

lie os este resultado con indicación de los puntajes.

Consejo Superior de

ARTICULO 143. 
causal de retiro de la 
del concurso o error i

aviso en lugares púb

Desfijado el aviso cualquiera de los concursantes dentro del término de los 
tres (3) días siguientes >odrá interponer recurso de reposición motivado ante el 

C irrera Administrativa.

1 LIMINACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- Será 
li ;ta de elegibles el fraude comprobado en la realización 
evidente en el proceso de selección.

ARTICULO 144. 3ONCURSO DESIERTO.- Cuando el concurso fuere
declarado desierto pór |ue ninguno de los aspirantes hubiere obtenido califica­
ción aprobatoria o por 
toria o selección.

)tras causas, se procederá a realizar una nueva convoca-

IRREGULARIDADES EN LOS CONCURSOS.- EnARTICULO 145.
caso de declararse irregular la totalidad del concurso, éste deberá repetirse entre 
los mismos participan es sin necesidad de nueva convocatoria. Si es parcial, el 
concurso podrá rehace rse a partir del momento en que se presentó la irregula­
ridad.

ARTICULO 146. LISTA DE ELEGIBLES.- Con base en los resultados del 
concurso se procederá a elaborar una resolución por el Contralor General de la 
República, la que deberá contener, con los candidatos aprobados y en riguroso 
orden de mérito, la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso.

Esta lista de elegibles tendrá vigencia de un (1) año y durante este lapso se 
deberán proveer las vacantes que se presenten en cargos para los cuales se formó 
la lista, con las personas que figuran en ella.

La lista de elegibles estará conformada por los diez (10) primeros puestos de 
los concursantes aprobados.

ARTICULO 147. OBLIGACION DE NOMBRAR A LOS SELECCIONA­
DOS EN ESTRICTO ORDEN DE RESULTADOS.- En firme la calificación, 
se procederá al nombramiento del ganador o ganadores en estricto orden de 
resultado según el número de cargos.

C. PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 148. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.- La 
persona escogida por el sistema de concurso abierto será nombrada en período 
de prueba, lapso durante el cual serán calificados sus servicios para apreciar la 
eficiencia, adaptación y condiciones personales en el ejercicio de funciones 
propias del cargo.

El período de prueba será hasta de seis (6) meses y su duración se determinará 
en el acto de convocatoria al concurso de acuerdo con la naturaleza y categoría 
del cargo a proveer.

El empleado en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por 
el término señalado en el acto de su nombramiento siempre y cuando cumpla 
con los deberes y obligaciones señaladas en la Constitución, las leyes y las 
normas y obtenga calificación satisfactoria de sus servicios para efectos de su 
escalafonamiento.

CAPITULO CUARTO

DEL ESCALAFONAMIENTO

ARTICULO 149. DEL ESCALAFONAMIENTO.- El escalafonamiento es 
la inscripción del funcionario en carrera administrativa, que le otorga la plenitud 
de los derechos inherentes a ella conforme a la ley y a los reglamentos; procede 
cuando se haya obtenido calificación satisfactoria de servicios y no haya 
objeción por parte del Contralor General de la República.

ARTICULO 150. COMPETENCIA P ARA EL ESCALAFON AMIENTO.- 
La Oficina de Administración de Carrera Administrativa es competente para 
inscribir en el escalafón de carrera a los empleados que tengan derecho a ello 
y registrar los cambios que se produzcan en el curso de la misma.

El procedimiento para inscripción en el escalafón de carrera será determina­
do por el Consejo Superior de Carrera Administrativa y adoptado por resolución 
del Contralor General de la República.

CAPITULO QUINTO

DE LA PROMOCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 151. PRELACION PARA SER ASCENDIDOS LOS EM­
PLEADOS ESCALAFONADOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA.- Los 
empleados escalafonados en carrera administrativa gozarán de prelación frente 
a otros servidores públicos y a personas ajenas a la Contraloría General de la 
República, para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categoría inmedia­
tamente superior.

Los ascensos se determinarán mediante concurso tomando en consideración 
la antigüedad, las calidades especiales, las calificaciones de servicio y demás 
condiciones que figuren en los respectivos reglamentos de carrera.

ARTICULO 152. DEL ASCENSO.i- El ascenso es procedente para promo­
ver empleos de los mismos grados ocupacionales, grados afines o complemen­
tarios o empleos del mismo nivel ocupacional.

El ejercicio de un cargo por ascenso no requiere período de prueba.

Los concursos para ascenso se harán anualmente y las listas de elegibles que 
de ellos resultaren tendrán una vigencia de un (1) año. En caso de agotarse las 
listas antes de este término se hará un nuevo concurso de ascenso.
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CAPITULO SEXTO

DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 153. FINES.- La calificación de servicios de los empleados de 
la Contraloría General de la República tiene por fin:

1. Determinar el ingreso, permanencia o retiro del servicio y del escalafón 
de carrera administrativa.

2. Determinar la participación en los cursos y concursos de ascenso.

3. Promover su participación en los programas de capacitación.

4. Otorgamiento de becas y estímulos.

ARTICULO 154. OBLIGATORIEDAD DE SER CALIFICADO.- Todos 
los empleados de la Contraloría General de la República que ocupan cargos de 
carrera deben ser calificados en forma periódica.

ARTICULO 155. CONTENIDO Y OBLIGACION DE MOTIVAR LA 
CALIFICACION.- La calificación será motivada y los aspectos, formas, tipos, 
períodos y escalas de evaluación serán determinados mediante reglamentación 
aprobada por el Consejo Superior de Carrera Administrativa y adoptada por el 
Contralor General de la República mediante resolución.

Estos aspectos de evaluación deben contribuir al análisis de idoneidad, 
aptitud, capacidad y calidad que tenga el empleado en el servicio.

ARTICULO 156. COMPETENCIA PARA CALIFICAR.- La calificación 
corresponde realizarla a las siguientes autoridades:

1. Al Contralor General de la República.

2. Al Consejo Superior de Carrera Administrativa.

3. Al que determine el Consejo Superior de Carrera Administrativa.

4. Al Secretario General, Secretario Administrativo, Director General, Jefe 
de Oficina, Director Regional, Director Seccional, Jefe de Unidad, Jefe de 
Unidad Regional y Jefe de Unidad Seccional, a sus correspondientes emplea­
dos.

La función entregada a los cargos especificados en el numeral 4, podrá ser 
delegada en los superiores inmediatos de los empleados.

ARTICULO 157. OBLIGATORIEDAD PARA CALIFICAR UNA VEZ 
AL AÑO.- Los empleados de la Contraloría General de la República, deben ser 
calificados por lo menos una (1) vez al año.

CAPITULO SEPTIMO

RETIRO DE LA CARRERA

ARTICULO 158. DEFINICION.- Es la cesación definitiva de funciones 
por cualquiera de las causales de que se trata en el Artículo 156 de la presente 
ley, implica el retiro de carrera administrativa y la pérdida de los derechos.

ARTICULO 159. RETIRO DEL SERVICIO.- El retiro del servicio se 
produce:

1. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

2. Por renuncia regularmente aceptada.

3. Por posesión de un empleo de Carrera Administrativa sin que se haya 
seguido el procedimiento selectivo establecido para su provisión.

4. Por revocatoria del nombramiento.

5. Por retiro con derecho a pensión de jubilación o invalidez.

6. Por edad.

7. Por abandono del cargo.

8. Por destitución.

9. Por supresión del cargo que ejerce el funcionario, previa indemnización.

10. Por vencimiento del término de provisionalidad.

11. Por fraude en el proceso de escalafonamiento.

12. Por muerte.

PARAGRAFO: El retiro del servicio de un empleado de carrera adminis­
trativa que se produzca por una de las causales anteriormente citadas, se 
procederá conforme lo estipulado en la leyes y normas generales que rijan para 
la carrera administrativa de la rama ejecutiva a nivel nacional. Para su aplica­
ción se tomarán de las normas vigentes y se integrarán al proceso de carrera 
administrativa de la Contraloría General de la República mediante resolución 
expedida por el Contralor General de la República.

ARTICULO 160. NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DE PERSO­
NAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- Las normas 
de administración de personal que regulan las siguientes materias:

1. De los Empleos: De la noción de empleo, de la creación, supresión y 
fusión de empleos, de la remuneración, del carácter de los empleos y de la 
vacancia de los empleos.

2. De la Provisión de los Empleos: De las formas de provisión, de los 
nombramientos, de los traslados, del encargo, del ascenso, de la competencia 
y del procedimiento para provisión de los empleos, de la modificación, 
aclaración o revocatoria de la designación, de la posesión y de la iniciación del 
servicio.

3. De las Situaciones Administrativas: Del servicio activo, de la licencia, 
de las vacaciones, de la suspensión, del permiso, de la comisión, del encargo, 
y del servicio militar.

4. Del Retiro del Servicio: De la declaratoria de insubsistencia, de la 
renuncia, de la supresión del empleo, del retiro por pensión, de la destitución, 
del abandono del cargo, de la revocatoria.

5. Del Régimen Disciplinario: De las disposiciones generales, de los 
deberes, derecho, provisiones y faltas disciplinarias, de la calificación de las 
faltas y la graduación de las sanciones, de las sanciones disciplinarias, de la 
competencia para sancionar, del procedimiento disciplinario.

6. De los Estímulos, y

7. De la Capacitación, Adiestramiento y Perfeccionamiento.

Las materias anteriormente citadas se desarrollarán y se procederá conforme 
a lo estipulado en las leyes y normas generales que rigen para la carrera 
administrativa de la rama ejecutiva a nivel nacional."Para su aplicación se 
tomará de las normas vigentes y se integrarán al sistema de administración de 
personal de la Contraloría General de la República, mediante resolución 
expedida por el Contralor General de la República.

PARAGRAFO: Cuando el sistema de administración de personal de la 
rama ejecutiva del nivel nacional, determine en quien está la decisión de actuar 
o decidir en sus diferentes materias; para la Contraloría General de la República 
estará en cabeza del señor Contralor General de la República, quien podrá 
delegarla en alguno de los empleados del nivel directivo-asesor o ejecutivo.

ARTICULO 161. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgación 
y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

En los términos anteriores fue aprobado el presente proyecto de ley, según 
consta en el Acta No. 11 de 1993.

Santafé de Bogotá D. C., 24 de noviembre de 1993.

ORLANDO VASQUEZ VELASQUEZ, Presidente Comisión Conjunta

RODRIGO RIVERA SALAZAR, Vicepresidente Comisión Conjunta

EDUARDO LOPEZ VILLA, Secretario

ALVARO GODOY SUAREZ, Secretario


